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Dom Maklerski BDM S.A.

Informacja dotyczaca ryzyk srodowiskowych, spotecznych
i z zakresu fadu korporacyjnego w 2024 roku

Niniejsze ujawnienie informacji dotyczacych ryzyk ESG (ryzyk srodowiskowych, spotecznych i
z zakresu tadu korporacyjnego) stanowi wykonanie przepisow prawa oraz Polityki informacyjnej Domu
Maklerskiego BDM S.A. (dalej: Spétka, BDM).

Ziszczenie ryzyk ESG moze negatywnie oddziatywal na prowadzong dziatalnos¢ i spetnianie
wymogow ostroznosciowych przez BDM. W okresie sprawozdawczym ryzyka ESG nie zmaterializowaty
sie.

Spotka przyjeta Strategie ESG stanowigcg element Programu dziatan na lata 2025-2027
i obejmujacy trzy obszary ESG:

Odpowiedzialnos¢ za Srodowisko

Cele BDM w obszarze srodowiskowym:

- redukcja emisji CO2,

- ograniczenie zuzycia zasobow.

BDM nalezy do grupy firm ustugowych, ktdére bezposrednio nie stwarzajg istotnego zagrozenia dla
srodowiska. BDM podjat nastepujgce dziatania majgce na celu minimalizacje swojego negatywnego
wptywu na srodowisko:

- zmiana ogrzewania obiektu centrali z gazowego na ekologiczne ciepto systemowe,

- zainstalowanie paneli fotowoltaicznych w centrali i w oddziale w Katowicach,

- zmniejszenie zapotrzebowania na energie poprzez wirtualizacje czesci serwerdw,

- rozpoczecie transformacji cyfrowej, w tym, w zakresie elektronicznego obiegu dokumentow

skutkujace ograniczeniem zuzycia materiatéw biurowych.

Powyzsze dziatania doprowadzity do wymiernych korzysci w postaci ograniczenia kosztow
srodowiskowych i redukcji kosztéw dziatalnosci, przyczyniajac sie do zwiekszenia efektywnosci
realizowanych procesow, poprawy rentownosci i wskaznikow adekwatnosci kapitatowe;j.

Odpowiedzialnos¢ BDM za obszar ESG przejawia sie rowniez poprzez dokonywanie oceny
$wiadczonych ustug i dystrybuowanych produktéw przez kryteria ESG. BDM podejmuje dziatania
w zakresie edukacji klientéw oraz uzupetnienia oferty o produkty spetniajace kryteria ESG. Te dziatania
trudno zmierzy¢ i efektu nalezy sie spodziewac w dtuzszym horyzoncie czasowym.

Spoteczne zaangazowanie
Cele BDM w obszarze spotecznym:
- zapobieganie wszelkim dyskryminacjom,
- zwiekszanie roznorodnosci,
- zaangazowanie w spotecznos¢ lokalna.
Dziatania BDM realizowane w tym obszarze sg nakierowane na relacje wewnetrzne i zewnetrzne
BDM i obejmuja:
- stworzenie odpowiednich warunkéw pracy,
- stosowanie adekwatnej polityki wynagrodzen,
- stosowanie polityk zapewniajgcych uzaleznienie doboru kadry kierowniczej jedynie
od poziomu wiedzy i posiadanych kompetencji oraz ich dopasowania,
- wprowadzenie mechanizmow zapobiegajgcych dyskryminacji,
- wprowadzenie rozwigzan ograniczajgcych prowadzenie dziatalnosci w sposéb szkodliwy
dla pracownikéw i innych interesariuszy,
- wspieranie inicjatyw na rynkach lokalnych, na ktérych BDM prowadzi dziatalnosc.
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Pracownicy to kluczowy zasob BDM. Spotka zapewnia pracownikom mozliwosci rozwoju i awansu
wewnatrz struktury organizacyjnej, wynagrodzenie podstawowe oraz dodatkowe wynagradzanie
adekwatne do zrealizowanych celéw. Relacje pracownicze unormowane s3 w regulacjach
wewnetrznych z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym Polityce wynagrodzen. W sytuacjach
kryzysowych lub podejrzanych, pracownicy s3 uprawnieni do bezposredniego kontaktu z cztonkami
Zarzadu przy pomocy dedykowanej poczty elektronicznej, zgodnie z mechanizmami i procedurami
anonimowego powiadamiania.

Odpowiednie przygotowanie i zmotywowanie pracownikdw sprzyja poprawie wynikéw osigganych
przez Spotke i wzrostowi jej wartosci, co przekfada sie bezposrednio na poprawe adekwatnosci
kapitatowej.

BDM angazuje sie w dziatalnos¢ edukacyjng w szczegdlnosci w zakresie rynku kapitatowego (lekcje
przedsiebiorczosci, wyktady na uczelniach, akcja , Trampki na gietdzie”), sponsoruje imprezy kulturalne
i sportowe (Bieg Magurki) oraz wspiera inicjatywy o charakterze spotecznym (stata wspotpraca
z Domem Dziecka w Bielsku-Biatej).

Sprzyja to budowie pozytywnego wizerunku BDM i polepszaniu relacji ze spofecznosciami
lokalnymi na rynkach, na ktorych prowadzi swoja dziatalnos¢ i moze przetozy¢ sie na poziom wymogow
ostroznosciowych w odleglejszej perspektywie czasowej.

Profesjonalizm, przejrzystos¢ i odpowiedzialnos¢ w biznesie

Cele w zakresie fadu korporacyjnego

- prowadzenie dziatalnosci w sposdb transparentny i odpowiedzialny,

- kierowanie sie etycznymi i uczciwymi praktykami biznesowymi.

Ciggta praca nad doskonaleniem proceséw wewnatrz firmy ma zapewnic lepsze doswiadczenia dla
zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy, zwiekszy¢ przejrzystosé, wiarygodnosé i konkurencyjnosé
$wiadczonych ustug oraz terminowe wywigzywanie sie z zobowigzan wynikajacych z przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych BDM i umownych, mi.in poprzez:

- wdrozenie rozwigzan w zakresie sprawdzania dziatania zgodnie z przepisami prawa

i regulacjami wewnetrznymi BDM, w tym zarzadzania konfliktami intereséw
- przeciwdziatanie praktykom korupcyjnym i innymi naduzyciom, w tym praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu

- stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego dla podmiotdw nadzorowanych i innych wytycznych

rynkowych podnoszacych jakos¢ organizacji,

- umozliwianie bezposredniego zgtaszania podejrzenia naduzyc.

Relacje z klientami i interesariuszami zewnetrznymi zostaly uregulowane w procedurach
wewnetrznych wdrazajacych unijne i krajowe rozwigzania prawne oraz praktyki rynkowe. Rezultatem
ich stosowania jest wysoki standard obstugi klientéw i bezpieczenstwo ich aktywow.

Dziatania zwiekszajgce standardy korporacyjne przyczyniajg sie do lepszych wynikéw osigganych
przez BDM, wplywajac na poziom rentownosci oraz spetnianie wymogdéw w zakresie funduszy
wtasnych i ptynnosci.

BDM stosuje Zasady tadu Kaorporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydane przez Komisje
Nadzoru Finansowego w mozliwie najszerszym zakresie. Ocena ich stosowania jest co roku
publikowana. Zasady podnoszg standardy przejrzystosci organizacji, relacji z interesariuszami,
polityki informacyjnej, funkcjonowania kluczowych systemoéw i funkcji, co przektada sie na wyzszy
jakos¢ polityki informacyjnej.
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