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Na podstawie:

— Art. 83 b ust. 7 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,

— § 21. Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie trybu i warunkéw postepowania
firm inwestycyjnych, bankoéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
oraz bankéw powierniczych,

— Regulaminu Zarzgdu Domu Maklerskiego BDM S.A.,

— Regulaminu Organizacyjnego Domu Maklerskiego BDM S.A.,

— Artykutu 33 z uwzglednieniem Art. 34, Art. 35 oraz Art. 54 Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE)
2017/565 z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE
w odniesieniu do wymogdow organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalno$ci przez firmy inwestycyjne
oraz pojec zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy.
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§1.

Regulamin okresla sposdb sprawowania nadzoru nad konfliktami intereséw wystepujgcych w zwigzku ze
Swiadczeniem przez Dom Maklerski BDM S.A. ustug maklerskich na rzecz klientéw poprzez okreslenie zasad:

a. zapobiegania i przeciwdziatania konfliktom interesow,
identyfikowania konfliktéw interesow,

zarzadzania konfliktami interesow,

ujawniana konfliktow intereséw,

nadzoru nad konfliktem interesow.

® oo o

§ 2.

Postanowienia regulaminu nalezy stosowaC f{gcznie z innymi regulacjami wewnetrznymi BDM,

w szczegolnosci z:

a. REGULAMINEM ORGANIZACYJNYM DOMU MAKLERSKIEGO BDM S.A.,

b. REGULAMINEM PRZYJMOWANIA | PRZEKAZYWANIA ZACHET W ZWIAZKU ZE SWIADCZENIEM USLUG
MAKLERSKICH PRZEZ DOM MAKLERSKI BDM S.A.,

c. REGULAMINEM OCHRONY PRZEPLYWU INFORMACJI POUFNYCH ORAZ STANOWIACYCH TAJEMNICE
ZAWODOWA W DOMU MAKLERSKIM BDM S.A,,

1 Dalej zwany regulaminem
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d. REGULAMIN PRZECIWDZIALANIA MANIPULACJI INSTRUMENTAMI FINANSOWYMI ORAZ INNYM
NADUZYCIOM NA RYNKU W DOMU MAKLERSKIM BDM S.A.,

e. REGULAMINEM ZAWIERANIA TRANSAKCJI OSOBISTYCH PRZEZ OSOBY ZAANGAZOWANE.
oraz obwigzujgcymi przepisami prawa.

§ 3.

Postanowienia regulaminu:

a.
b.

majg zastosowanie we wszystkich jednostkach organizacyjnych,
obowigzujg wszystkie osoby zaangazowane.

§4.

1. llekroé w Regulaminie jest mowa o:

a.
b.
c.

BDM - rozumie sie przez to Dom Maklerski BDM S.A.,
ustawie - rozumie sie przez to ustawe o obrocie instrumentami finansowymi,

Rozporzgdzeniu 2017/565 - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Delegowane Komisji (UE) 2017/565
z dnia 25 kwietnia 2016 r. uzupetniajgce dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE
w odniesieniu do wymogow organizacyjnych i warunkéw prowadzenia dziatalno$ci przez firmy
inwestycyjne oraz poje¢ zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy.

Rozporzgdzeniu Tech/Org - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 maja
2018 r. w sprawie szczegotowych warunkéw technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych,
bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw
powierniczych,

grupie kapitatowej - rozumie sie przez to grupe kapitatowg, o ktérej mowa w art. 3 pkt 18) ustawy,
ktérej podmiotem dominujgcym jest BDM,

informacji wrazliwej - rozumie sie przez to informacje poufng, informacje stanowigca tajemnice
zawodowg w rozumieniu ustawy oraz istotng informacje uzyskiwang od klienta, zwigzang z jego
dziatalnosci inwestycyjna,

kliencie - rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, ktéra zawarta z BDM umowe o swiadczenie ustug maklerskich,

. kierowniku - rozumie sie przez osobe kierujgcg jednostkg organizacyjng BDM,

konflikcie intereséw - rozumie sie przez to sytuacje okreslong w § 7 regulaminu,

osobie zaangazowanej — rozumie sie przez to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 rozporzgdzenia
2017/565 bedgcg w BDM:

a) cztonkiem Rady Nadzorczej, czionkiem Zarzadu, Dyrektorem Wydziatu lub osobg na stanowisku
réwnorzednym lub agentem,

b) pracownikiem lub agentem oraz kazdg inng osobg fizyczng, ktérej ustugi pozostajg do dyspozyciji
i pod kontrolg BDM lub jej agenta i ktdra uczestniczy w sSwiadczeniu ustug i wykonywaniu
dziatalnosci inwestycyjnej BDM,

¢) osobg fizyczna, ktéra bezposrednio uczestniczy w Swiadczeniu ustug na rzecz firmy inwestycyjnej
lub jej agenta na mocy umowy outsourcingowej w zwigzku z wykonywanymi przez BDM ustugami
i dziatalnoscig inwestycyjna.

osobie bliskiej - rozumie sie przez to osobe, z ktérg osobe zaangazowang faczg wiezy pokrewienstwa

w rozumieniu nadanym w art. 2 pkt 3a) rozporzadzenia 2017/565. W szczegodlnosci osobg bliskg jest:

a) wspoétmatzonek osoby zaangazowanej lub jej partner traktowany wedtug prawa danego kraju na
réwni ze wspotmatzonkiem,

b) dziecko lub przybrane dziecko bedgce na utrzymaniu osoby zaangazowanej,

c) jakakolwiek osoba spokrewniona z osobg zaangazowana, ktéra zamieszkiwata z nig w jednym
gospodarstwie domowym przez co najmniej rok, liczac od daty danej transakcji osobistej.

Radzie Nadzorczej - rozumie sie przez to Rade Nadzorcza Domu Maklerskiego BDM S.A.,

. regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin zarzgdzania konfliktami intereséw w Domu Maklerskim

BDM S.A.

sprzedazy krzyzowej — rozumie sie przez to sprzedaz tgczong lub sprzedaz wigzang, o ktérej mowa w
§ 2 pkt. 20) d. Rozporzadzenia Tech/Org,
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0. rekomendacji - rozumie sie przez to raporty, analizy lub innego rodzaju informacje, zalecajgce lub
sugerujgce, bezposrednio lub posrednio, okreslone zachowania inwestycyjne co do jednego lub kilku
instrumentéw finansowych lub emitenta instrumentéw finansowych, w tym opinie odnoszgce sie do
biezgcej lub przysztej wartosci lub ceny instrumentéw finansowych sporzadzane przez pracownika
Wydziatu Analiz i Informacji, jezeli zawierajg informacje stanowigce bezposrednie lub posrednie
zalecenia lub sugestie podjecia okreslonych dziatan inwestycyjnych w odniesieniu do okreslonych
instrumentéw finansowych lub emitenta instrumentéw finansowych przeznaczone dla szerszego kregu
odbiorcow, udostepniane do publicznej wiadomosci,

p. rekomendacji inwestycyjnej — rozumie sie przez to rekomendacje inwestycyjng zdefiniowang
w art. 3 ust. 1 pkt 35 Rozporzadzenia MAR,

g. wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wszystkie formy pfatnosci lub korzysci pienieznych lub
niepienieznych przekazywanych przez firmy bezposrednio lub posrednio osobom zaangazowanym
przy Swiadczeniu ustug inwestycyjnych lub dodatkowych na rzecz klientow,

r. transakcji osobistej- rozumie sie przez operacje handlowg na instrumencie finansowym
przeprowadzong przez osobe zaangazowang lub w jej imieniu, o ile spetnione jest przynajmniej jedno
z nastepujgcych kryteriow:

a) dziatanie osoby zaangazowanej wykracza poza zakres dziatan wykonywanych w ramach jej
obowigzkéw zawodowych w BDM,;
b) transakcje przeprowadza sie na rachunek jednej z nastepujgcych oséb:
(i) osoby zaangazowanej,
(i) osoby bliskiej,
(iii) osoby, w stosunku do ktérej osoba zaangazowana ma, bezposrednio lub posrednio, istotny
interes w danej transakcji, inny niz uzyskanie optaty lub prowizji za jej realizacje

s. zrownowazonej inwestycji - rozumie sie przez to inwestycje w dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra
przyczynia sie do realizacji celu sSrodowiskowego, na przyktad taka, ktora jest mierzona za pomocg
kluczowych wskaznikéw zasobooszczednosci pod katem zuzycia energii, wykorzystywania energii ze
zrodet odnawialnych, wykorzystywania surowcow, zuzycia wody i uzytkowania gruntdw, generowania
odpadéw, emisji gazéw cieplarnianych lub wptywu na réznorodnos$¢ biologiczng i gospodarke o obiegu
zamknietym, lub inwestycje w dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra przyczynia sie do realizacji celu
spotecznego, w szczegolnosci inwestycje przyczyniajaca sie do przeciwdziatania nieréwnosciom lub
inwestycje wspierajgcg spojnosé spoteczng, integracje spoteczng i stosunki pracy, lub inwestycje w
kapitat ludzki lub w spotecznos$ci znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji pod wzgledem gospodarczym
lub spotecznym, o ile takie inwestycje nie naruszajg powaznie ktéregokolwiek z tych celow, a spotki, w
ktére dokonano inwestycji, stosujg dobre praktyki w zakresie zarzgadzania, w szczegodlnosci w
odniesieniu do solidnych struktur zarzadzania, stosunkéw pracowniczych, wynagrodzenia dla oséb
zatrudnionych i przestrzegania przepiséw prawa podatkowego,

t. ryzyku dla zrownowazonego rozwoju - rozumie sie przez to sytuacje lub warunki srodowiskowe,
spoteczne lub zwigzane z zarzgdzaniem, ktére — jezeli wystgpig — mogtyby mie¢, rzeczywisty lub
potencjalny, istotny negatywny wptyw na wartos¢ inwestyciji,

u. czynnikach zréwnowazonego rozwoju — rozumie sie przez to kwestie Srodowiskowe, spoteczne i
pracownicze, kwestie dotyczgce poszanowania praw cziowieka oraz przeciwdziatania korupcji i
przekupstwu,

V. Inspektorze Nadzoru - rozumie sie przez to Dyrektora Wydziatu Compliance —Inspektora Nadzoru,

w. zachetach - rozumie sie przez to Swiadczenie pieniezne, w tym opfaty i prowizje, lub niepieniezne
przyjmowane lub przekazywane w zwigzku ze Swiadczeniem ustug maklerskich przez BDM na rzecz
klienta detalicznego i profesjonalnego,

X. Zarzadzie - rozumie sie przez to Zarzad Domu Maklerskiego BDM S.A.

2. Pojecia wyzej nie zdefiniowane nalezy tumaczy¢ zgodnie z ich rozumieniem przyjetym
w obowigzujgcych przepisach prawa.

KONFLIKT INTERESOW

§5.
Przez konflikt intereséw rozumie sie znane BDM okolicznosci moggce doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci
miedzy interesem BDM, osoby powigzanej z BDM i obowigzkiem dziatania przez BDM w sposob rzetelny,
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z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta BDM, jak réwniez znane BDM okoliczno$ci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesami kilku klientow BDM.

§ 6.

Przez konflikt intereséw rozumie sie réwniez znane BDM okolicznosci powstate w trakcie swiadczenia ustug
maklerskich, ktérych istnienie moze zaszkodzi¢ interesom klienta, w tym jego preferencjom w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

§7.

W szczegolnosci konflikt intereséw wystepuje, gdy BDM, osoby zaangazowane badz osoby bezposrednio
lub posrednio powigzane z BDM stosunkiem kontroli, dotyczg jednej z ponizszych sytuacji:

a. BDM lub osoba mogg osiggng¢ zysk finansowy lub unikngé straty finansowej kosztem klienta,

b. BDM lub osoba majg interes w okreslonym wyniku ustugi $wiadczonej na rzecz klienta lub transakgc;ji
przeprowadzanej w imieniu klienta, ktory to interes jest rozbiezny z interesem klienta,

c. BDM lub osoba majg powody natury finansowej lub innej do tego, by ponad interes danego klienta
przedktadac interes innego klienta lub grupy klientéw,

d. BDM lub osoba prowadza takg samg dziatalno$¢, jak klient,

BDM lub osoba otrzymujg lub otrzymajg od osoby innej niz dany klient, w zwigzku z ustugg $wiadczong
na rzecz tego klienta, zachete w postaci korzysci pienieznych lub niepienieznych lub ustug.

§ 8.
Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji pomiedzy:
a. BDM a klientem,
b. podmiotem grupy kapitatowej a klientem,
C. osobg zaangazowang a klientem,
d. klientami.
§9.

1. Konflikt intereséw moze powstaé w toku Swiadczenia ustug na rzecz klienta w zwigzku z prowadzong przez
BDM dziatalno$cig maklerska polegajacg w szczegdlnosci na:

a. przyjmowaniu, przekazywaniu i wykonywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych na
rachunek klienta,

nabywaniu lub zbywaniu instrumentéw finansowych na rachunek BDM,
zarzadzaniu portfelami instrumentow finansowych,
oferowaniu instrumentéw finansowych,
wykonaniu uméw o submisje inwestycyjne i ustugowe,
doradzaniu przedsiebiorstwom w zakresie struktury kapitatowej i strategii,
. sporzadzaniu rekomendacji.
2. Konflikt intereséw moze powsta¢ w toku swiadczenia ustug w ramach sprzedazy krzyzowe;.

Q -~ ® 2 6 O

§ 10.

Konflikt intereséw moze wynika¢ wytacznie z faktu, ze BDM prowadzi szeroki zakres dziatalno$ci maklerskiej
Swiadczgc réznego rodzaju ustugi i w zwigzku z tym jest zaangazowany w realizacje szerokiego zakresu
operacji gospodarczych z réznymi klientami lub by¢ konsekwencjg konkretnych okolicznosci zwigzanych z
dang relacjg, bgdz uwarunkowan dotyczgcych wykonywanych ustug.

§11.

Konflikt intereséw moze powstaé w toku Swiadczenia jednej ustugi lub réznych ustug $wiadczonych
jednoczesnie lub nastepujgco po sobie, w szczegdlnosci w toku jednoczesnego swiadczenia ustug przez rézne
jednostki organizacyjne BDM:

a. Wydziat Analiz i Informacji,
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Wydziat Animatora i Inwestycji Kapitatowych,
Wydziat Bankowosci Inwestycyjnej,

Wydziat Obstugi Klientéw Instytucjonalnych,
Wydziat Sprzedazy,

Wydziat Zarzgdzania Portfelami Inwestycyjnymi,
Wydziat Obstugi Spétek Niepublicznych,
Wydziat Doradztwa Inwestycyjnego.

§ 12.

Interesy BDM mogg stanowié¢ zrédio konfliktu interesdw zwigzku z:

a.

-0 aoo0CT

wykonywaniem zleceh klientéw, w tym zleceh DDM wielokrotnych,
zawieraniem transakcji na rachunek wiasny,

realizacjg planéw biznesowych,

otrzymywaniem zachet,

prowadzeniem innej dziatalnosci gospodarcze;j,

Swiadczeniem ustug na rzecz innych podmiotéw.

§ 13.

Interesy osoby zaangazowanej mogg stanowi¢ zrédto konfliktu intereséw w zwigzku z:

a.

-0 oo00oT

«Q

wykonywaniem zlecen klientow,

wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,

realizacjg planow biznesowych,

otrzymywaniem wynagrodzenia i zachet,

petnieniem funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych innych podmiotow,
prowadzeniem witasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

. Swiadczeniem ustug na rzecz innych podmiotow,

h. zawieraniem transakcji osobistej.

§ 14.

Interesy klienta mogg stanowié¢ zrédto konfliktu intereséw w zwigzku z:

a.
b.

C.

d.

zawieraniem transakcji na rachunek witasny,

zlecaniem transakciji,

dostarczaniem ustug/produktéw,

odbieraniem rekomendacji przeznaczone dla szerszego kregu odbiorcow, udostepniane do publicznej
wiadomosci,

otrzymywaniem rekomendaciji inwestycyjnych udzielanych przez BDM w ramach swiadczenia ustugi
doradztwa inwestycyjnego,

respektowaniem w stosownych przypadkach czynnikéw zréwnowazonego rozwoju uwzglednionych
w procesie wyboru instrumentéw finansowych.

§ 15.

Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, gdy BDM lub osoba zaangazowana:

a.

moze uzyskaé korzysc¢ lub unikng¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez
klienta lub klientow,

posiada powody natury finansowej lub inne, aby preferowa¢ klienta Ilub grupe klientéw
w stosunku do innego klienta lub klientow,

ma interes w okreslonym wyniku ustugi Swiadczonej na rzecz klienta albo transakcji przeprowadzonej
w imieniu klienta i jest on rozbiezny z interesem klienta,

prowadzi takg samg dziatalnosc¢ jak dziatalnosé prowadzona przez klienta,
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e. otrzyma od osoby innej niz klient korzys¢ majgtkowa inng niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku
z ustugg $wiadczong na rzecz klienta.

f. dazy do:

- uzyskania jak najlepszych wynikow transakcji zawieranych zgodnie z rekomendacjami udzielonymi
w ramach swiadczenia ustug doradczych,

- pozyskaniu nowych transakcji / Klientow,
- utrzymania zadowalajgcych stosunkéw z dotychczasowymi Klientami.

§ 16
1. Konflikt intereséw powstaje w szczegolnosci, gdy BDM lub osoba zaangazowana:
a. preferuje interesy jednego klienta kosztem drugiego klienta,

b. otrzymuje Ilub przekazuje =zachety powodujace, ze interesy podmiotu przekazujgcego
te korzysci sg preferowane w stosunku do intereséw innych klientow,

c. przeprowadza transakcje na rachunek BDM przed transakcjami klienta,
d. wykorzystuje informacje wrazliwe dotyczgce klienta przy wspotpracy z drugim klientem.
2. Konflikt intereséw powstaje réwniez, gdy:

a. zakres obowigzkéw powierzonych osobie zaangazowanej lub sposéb wynagradzania tej osoby z tytutu
wykonywanych obowigzkéw powoduje, ze ma ona interes w nakfanianiu klienta do zawarcia
okreslonych transakcji,

b. osoba zaangazowana ktorej interesy sg sprzeczne z interesami klienta, bierze udziat w $wiadczeniu
ustug na rzecz tego klienta,

c. osoba zaangazowana wykorzystuje informacje wrazliwe dotyczace klientdw, w szczegdlnosci
informacje o ich inwestycjach, podczas zawierania transakcji osobistych.

3. Interesy grupy kapitatowej BDM mogg stanowic zrédio konfliktu intereséw zwigzku z:
a. petnieniem funkcji oferujgcego/emitenta instrumentéw finansowych,

b. preferowaniem produktéw lub ustug cztonka grupy kapitatowej BDM w zwigzku ze $wiadczong ustugg
maklerska,

c. Swiadczeniem ustug maklerskich, gdy BDM Ilub inny podmiot z grupy kapitalowej moze uzyskac
korzys¢ lub unikngé straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci, przez co najmniej
jednego klienta,

d. Swiadczeniem ustug maklerskich, gdy BDM lub inny podmiot z grupy kapitatowej BDM, preferuje
klienta lub grupe klientéw w stosunku do innego klienta lub grupy klientow.

ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW

§17.

BDM dazy do tego, by w odniesieniu do r6znych obszaréw dziatalnosci rozpoznawac przypadki konfliktu
interesow i zapobiega¢ im lub zarzgdzaé nimi w ramach nadzoru nad konfliktami interesow.

§ 18.

1. BDM kieruje sie zasadg okreslong w Rozporzgdzeniu 2017/565, zgodnie z ktdrg ujawnianie okreslonych
konfliktow intereséw, traktowane jest jako srodek ostateczny, stosowany wytgcznie w przypadku, gdy
rozwigzania organizacyjne i administracyjne wprowadzone przez BDM w celu zapobiegania konfliktom
intereséw lub zarzgdzania nie sg wystarczajgce dla zapewnienia, aby ryzyko szkody dla intereséw klienta
nie wystepowato.

2. BDM uzyskuje od klienta takie informacje, jakie sg mu potrzebne do tego by zrozumieé podstawowe fakty
dotyczace klienta oraz mie¢ uzasadnione podstawy do stwierdzenia, ze $wiadczona ustuga spetnia cele
inwestycyjne danego klienta, w tym pod wzgledem jego tolerancji ryzyka i wszelkich preferencji w zakresie
zréwnowazonego rozwoju.

3. Informacje dotyczgce celdéw inwestycyjnych klienta lub potencjalnego klienta zawierajg, stosownie do
potrzeb, informacje na temat diugosci okresu, przez ktory klient zamierza utrzymywac dang inwestycje,
jego preferencji co do poziomu ryzyka, jego tolerancji ryzyka, celu inwestycji oraz dodatkowo jego
preferencji w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.
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4. Przy swiadczeniu ustugi inwestycyjnej w zakresie doradztwa inwestycyjnego lub zarzgdzania portfelem
BDM nie rekomenduje przystgpienia do transakcji ani nie podejmuje decyzji o przystapieniu do transakcji
w przypadku, gdy zadna z ustug lub zaden z instrumentéw nie sg odpowiednie dla klienta.

5. BDM nie rekomenduje instrumentéw finansowych jako odpowiadajgcych osobistym preferencjom klienta lub
potencjalnego klienta w zakresie zréwnowazonego rozwoju ani nie podejmuje decyzji o przystgpieniu do
transakcji na takich instrumentach, jezeli te instrumenty finansowe nie odpowiadajg tym preferencjom. BDM
wyjasnia klientowi lub potencjalnemu klientowi powody, dla ktérych nie dokonuje rekomendac;ji lub nie
podejmuje decyzji o przystgpieniu do transakcji, oraz dokumentuje te powody.

6. W przypadku gdy zaden instrument finansowy nie odpowiada preferencjom klienta lub potencjalnego klienta
w zakresie zréwnowazonego rozwoju i klient postanawia dostosowa¢ swoje preferencje w zakresie
zréwnowazonego rozwoju, BDM dokumentuje decyzje klienta wraz z jej uzasadnieniem.

§ 19.

Osoby zaangazowane, w szczegoélnosci biorgce udziat w $wiadczeniu ustugi na rzecz klienta, sg zobowigzane
do wypetniania §§ 20 - 26 regulaminu kierujgc sie zasadami i wytycznymi przedstawionymi w regulaminie.

§ 20.
Nadzér nad konfliktami intereséw polega na:
a. zastosowaniu rozwigzan zapobiegajgcych powstaniu konfliktéw interesow,
b. identyfikowaniu konfliktéw intereséw pojawiajgcych sie w toku $wiadczenia ustug na rzecz klienta,

C. zarzadzaniu zidentyfikowanymi konfliktami interesdw poprzez wprowadzanie rozwigzan
ograniczajacych ryzyko naruszenia interesow klienta,

d. ujawnianiu konfliktu intereséw, gdy zarzgdzanie tym konfliktem nie gwarantuje petnej ochrony
intereséw klienta.

§ 21.
Nadzér nad konfliktem intereséw sprawuje:
a. kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej powstat lub moze powstac konflikt interesow,
b. Zarzad, jezeli konflikt intereséw dotyczy kierownika lub dziatalno$ci kilku jednostek organizacyjnych,
c. Rada Nadzorcza, jezeli konflikt intereséw dotyczy Zarzadu.

§ 22.

Osoba zaangazowana jest zobowigzana do weryfikowania swoich dziatar pod kgtem mozliwosci wystgpienia
konfliktu interesow.

§ 23.
Wydziat Compliance monitoruje nadzér nad konfliktami intereséw prowadzony w BDM.

§ 24.

W celu prowadzenia efektywnego nadzoru nalezy podejmowac dziatania odpowiednie do skali i rodzaju
prowadzonej dzialalnosci oraz zidentyfikowanych konfliktdw interesow wykorzystujgc do tego zasady
i procedury postepowania okreslone w regulacjach wewnetrznych.

§ 25.
BDM na potrzeby regulaminu stosuje procedury ktoérych nalezy przestrzegac, i srodkow, ktdre nalezy przyjac,
wymienione ponizszej, ktére zapewniajg wymagany stopief niezaleznosci:
a. skuteczne procedury zapobiegania wymianie informacji lub kontrolowania takiej wymiany miedzy osobami
zaangazowanymi, ktdre uczestniczg w dziatalnosci zwigzanej z ryzykiem wystgpienia konfliktu intereséw,
w przypadku gdy taka wymiana informacji moze zaszkodzi¢ interesom jednego lub kilku klientow,
b. oddzielny nadzér nad osobami zaangazowanymi, ktére w ramach swoich podstawowych zadah prowadzg
dziatalno$¢ w imieniu lub Swiadczg ustugi na rzecz klientow, ktérych interesy moga ze sobg kolidowac, lub
ktérzy w inny sposoéb reprezentujg rozne, potencjalnie sprzeczne interesy (w tym interesy firmy),
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C.

Osoby

usuniecie wszelkich bezposrednich powigzan miedzy wynagrodzeniem osob zaangazowanych, ktére
wykonujg gtéwnie jeden typ dziatalno$ci, a wynagrodzeniem innych oséb zaangazowanych, ktére wykonujg
gtéwnie inny typ dziatalnosci, lub dochodami generowanymi przez takie inne osoby, gdy w zwigzku z tymi
dwoma rodzajami dziatalnos$ci moze powstac konflikt interesow,

srodki pozwalajgce wyeliminowac¢ lub ograniczy¢ niepozadany wptyw jakichkolwiek osob na sposob
wykonywania ustug lub dziatan inwestycyjnych i dodatkowych przez osobe zaangazowang,

srodki pozwalajgce wyeliminowac¢ lub ograniczy¢ réwnoczesne badz nastepujgce po sobie przypadki
uczestniczenia osoby zaangazowanej w ustugach lub dziataniach inwestycyjnych lub dodatkowych, gdy
uczestnictwo takie moze negatywnie wptyngé na mozliwos¢ wtasciwego zarzadzania konfliktami interesow.

§ 26.
nadzorujgce konflikt intereséw majg obowigzek wprowadzaé¢ mechanizmy kontroli funkcjonalnej

dostosowane do zastosowanych rozwigzanh oraz kontrolowaé i okresowo weryfikowac¢ dziatania prowadzone
w obszarze, za ktéry odpowiadajg.

IV. POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KONFLIKOM INTERESOW

§ 27.

BDM ustanawia, wdraza i utrzymuje polityke przeciwdziatania konfliktom intereséw odpowiednio dostosowang
do rozmiaru i struktury organizacyjnej BDM, a takze do charakteru, skali i ztozonos$ci prowadzonej dziatalnosci.

BDM w
a.

BDM w

§28
ramach polityki przeciwdziatania konfliktom intereséw dgzy do:

rozpoznania okolicznosci, ktére, w odniesieniu do konkretnych ustug inwestycyjnych i dziatalnosci
inwestycyjnej przez BDM lub w jego imieniu, stanowig lub moga wywotaé konflikt intereséw
zagrazajgcy interesom jednego lub kilku klientow,

okreslenia procedur, ktérych nalezy przestrzegaé, i srodkoéw, ktére nalezy przyja¢, w celu
zapobiegania takim konfliktom lub zarzgdzania nim, ktére przedstawiono w dalszej czesci niniejszego
rozdziatu.

§ 29.
ramach polityki przeciwdziatania konfliktom intereséw, szczegdlnie dazy do:

skutecznego zapobiegania wymianie informaciji lub kontrolowania takiej wymiany miedzy osobami
zaangazowanymi, ktére uczestniczg w dziatalnosci zwigzanej z ryzykiem wystgpienia konfliktu
intereséw, w przypadku gdy taka wymiana informacji moze zaszkodzi¢ interesom jednego lub kilku
klientow,

nadzoru nad osobami zaangazowanymi, ktére w ramach swoich podstawowych zadan prowadza
dziatalno$¢ w imieniu lub swiadczg ustugi na rzecz klientéw, ktérych interesy moga ze sobg kolidowac,
lub ktérzy w inny sposob reprezentujg rézne, potencjalnie sprzeczne interesy (w tym interesy BDM),
usuniecie wszelkich bezposrednich powigzan miedzy wynagrodzeniem os6b zaangazowanych, ktére
wykonujg gtéwnie jeden typ dziatalno$ci, a wynagrodzeniem innych osdb zaangazowanych, ktére
wykonujg gtéwnie inny typ dziatalnosci, lub dochodami generowanymi przez takie inne osoby, gdy
w zwigzku z tymi dwoma rodzajami dziatalnosci moze powstaé konflikt intereséw,

wyeliminowania lub ograniczenia niepozadanego wptywu jakichkolwiek oséb na sposéb wykonywania
ustug lub dziatan inwestycyjnych i dodatkowych przez osobe zaangazowana,

wyeliminowania lub ograniczenia uczestniczenia osoby zaangazowanej w ustugach lub dziataniach
inwestycyjnych lub dodatkowych, gdy uczestnictwo takie moze negatywnie wptyng¢ na mozliwosc
wlasciwego zarzgdzania konfliktami interesow,

wyeliminowania stosowania pseudoekologicznego marketingu, to jest w szczegodlnosci praktyki
uzyskiwania w nieuczciwy sposéb przewagi konkurencyjnej poprzez rekomendowanie instrumentu
finansowego jako przyjaznego dla srodowiska lub sprzyjajgcego zréwnowazonemu rozwojowi,
podczas gdy w rzeczywistosci dany instrument finansowy nie spetnia podstawowych standardow
srodowiskowych lub innych standardéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Aby zapobiec
sprzedazy nieadekwatnych produktéw i pseudoekologicznemu marketingowi, BDM nie rekomenduje
instrumentéw finansowych jako odpowiadajgcych osobistym preferencjom w zakresie
zrébwnowazonego rozwoju ani nie podejmuje decyzji o przystgpieniu do transakcji na takich
instrumentach, jezeli te instrumenty finansowe nie odpowiadajg tym preferencjom. BDM wyjasnia
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swoim klientom lub potencjalnym klientom powody, dla ktérych nie podejmuje decyzji o przystapieniu
do transakcji, oraz dokumentuje te powody.

§ 30

1. Nalezy dazy¢ do unikania sytuacji generujgcych ryzyko powstania konfliktu intereséw oraz wdrazaé
rozwigzania ograniczajgce to ryzyko, w szczegoélnosci poprzez stosowanie zasad dotyczgcych:

a.
b.

c.
d.
e.

tworzenia struktury organizacyjnej,

petnienia funkcji w organach zarzadzajgcych i nadzorczych, kierujac sie zasadg ze osoby, ktére majg
petni¢ funkcje czionka Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej BDM lub petni takg funkcje, jest
niezalezna z punku widzenia jej osgdu.

przyjmowania i przekazywania zachet,
przeptywu i wykorzystania informacji wrazliwych,
zawierania transakcji osobistych.

2. Oceniajgc niezaleznos¢ osadu osoby, ktéra w ust. 1 lit. b., bierze sie pod uwage w szczegdlnosci
wystepowanie konfliktu interesow.

§ 31.

Nalezy stosowac¢ nastepujgce normy dotyczace struktury organizacyjne;j:

a.

struktura organizacyjna jest tworzona zgodnie =z zasadami okreslonymi w REGULAMINIE
ORGANIZACYJNYM DOMU MAKLERSKIEGO BDM S.A.,

dziatalno$¢ maklerska generujgca ryzyko powstania konfliktu intereséw wykonywana jest przez
odrebne jednostki organizacyjne,

kazda jednostka organizacyjna dziata niezaleznie od pozostatych jednostek organizacyjnych
w zakresie, w jakim dotyczy to klientdw obstugiwanych przez tg jednostke, biorgc w szczegdlnosci pod
uwage interesy tych klientéw,

zakres czynnosci pracownika, w szczegolnosci uczestniczgcego w Swiadczeniu ustug na rzecz klienta,
jest okreslany w taki sposéb, aby wykluczy¢ z obowigzkow tej osoby zadania, ktére pozostajg ze sobg
w relacji powodujgcej konflikt intereséw,

pracownicy wykonujgcy zadania, ktére pozostajg ze sobg w relacji powodujacej konflikt intereséw
podlegajg organizacyjnemu rozdzieleniu.

§ 32.

Nalezy stosowac nastepujgce normy dotyczgce petnienia funkcji w organach nadzorczych BDM:

a.

cztonek Rady Nadzorczej powinien wykonywa¢ swojg funkcje w sposob aktywny, wykazujgc sie
niezbednym poziomem zaangazowania w prace Rady Nadzorczej,

niezbedny poziom zaangazowania przejawia sie w poswigeceniu czasu w wymiarze umozliwiajgcym
nalezyte wykonanie zadan Rady Nadzorczej,

pozostata aktywnos¢ czionka Rady Nadzorczej nie moze odbywaé sie z uszczerbkiem
dla jakosci i efektywno$ci sprawowanego nadzoru,

cztonek Rady Nadzorczej powinien identyfikowac i zgtasza¢ BDM wszelkie okolicznosci, ktére moga
powodowac¢ konflikt intereséw i zagraza¢ jego niezaleznemu osgdowi,

ewentualne konflikty intereséw pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej rozstrzygane sg przez samag
Rade Nadzorczg na jej posiedzeniach, ktéra podejmuje stosowne uchwaty lub zajmuje okreslone
stanowiska, majgce na celu rozstrzygniecie powstatego konfliktu wewnetrznego.

konflikt intereséw pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej a interesami BDM rozstrzygany jest w trybie
przewidzianym przepisami Kodeksu Spoétek Handlowych, ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi, w regulacjach wewnetrznych BDM oraz zgodnie z niniejszymi zasadami,

w przypadku konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia cztonek Rady Nadzorczej powinien
pisemnie poinformowaé o tym fakcie pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej i wstrzymaé sie od
udziatu w rozstrzyganiu spraw lub zosta¢ wylgczony z posiedzenia Rady Nadzorczej w sprawach
dotyczacych jego konfliktu intereséw,

cztonek Rady Nadzorczej moze zgda¢ zaznaczenia w protokole z posiedzenia Rady Nadzorczej,
okolicznosci opisanych w ppkt. f.,
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BDM niezwlocznie informuje Komisje o zidentyfikowaniu konfliktu intereséw, ktéry moze wptyngc na
niezaleznos¢ osadu cztonka Rady Nadzorczej.

§ 33.

Nalezy stosowac nastepujgce normy dotyczgce petnienia funkcji w organach zarzgdczych BDM:

a.

petnienie funkcji w Zarzgdzie powinno stanowi¢ gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka
Zarzadu,

dodatkowa aktywnos$¢ cztonka Zarzgdu poza BDM nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania
czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywaé na wtasciwe wykonanie wykonywanie petnionej funkcji
przez te osobe w Zarzadzie,

w szczegolnosci cztonek Zarzgdu nie powinien byé cztonkiem organéw innych podmiotow, jezeli czas
poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie
obowigzkéw w BDM,

Czionek Zarzadu powinien identyfikowaé i zgtasza¢c BDM wszelkie okolicznosci, ktére mogg
powodowac¢ konflikt intereséw i zagrazaé jego niezaleznemu osadowi.

cztonek Zarzadu powinien powstrzyma¢ sie od podejmowania aktywnosci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptywac
negatywnie na jego reputacje jako czlonka Zarzadu.

ewentualne konflikty intereséw pomiedzy cztonkami Zarzgdu rozstrzygane sg przez Rade Nadzorcza,
ktéra zgodnie z postanowieniami Statutu sprawuje nadzér nad dziatalnoscig BDM.

czlonek Zarzadu powinien ujawnia¢ na posiedzeniu Zarzgdu powstanie lub mozliwos¢ powstania
konfliktu intereséw oraz powstrzymywac sie od zabierania gtosu nad sprawami, w zwigzku z ktorymi
powstat lub moze powstac konflikt intereséw zwigzany z jego osoba, zwlaszcza w relacji z klientem
BDM.

w przypadku sprzecznosci intereséw BDM z interesami cztonka Zarzadu, jego wspoétmaizonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, cztonek Zarzgdu BDM powinien wstrzymaé sie od
udziatlu w rozstrzyganiu takich spraw lub zosta¢ wytgczony z posiedzenia Zarzadu w sprawach
dotyczacych jego konfliktu intereséw,

w umowach zawieranych pomiedzy BDM a cztonkami Zarzadu, Spotke reprezentuje Przewodniczacy
Rady Nadzorczej,

BDM niezwiocznie informuje Komisje o zidentyfikowaniu konfliktu interesoéw, ktéry moze wptyngé na
niezaleznos¢ osadu cztonka Zarzadu.

§ 34.

Nalezy stosowac nastepujgce normy dotyczace petnienia funkcji w organach zarzadzajgcych i nadzorczych
podmiotéw innych niz BDM:

a.

b.

osoba zaangazowana moze petni¢ funkcje w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych, jezeli
uczestnictwo to nie generuje ryzyko powstania konfliktu intereséw,

w przypadku istnienia ryzyka powstania konfliktu intereséw osoba zaangazowana moze peni¢ funkcje
w organach zarzadzajgcych Ilub nadzorczych wytgcznie po uzyskaniu zgody Zarzadu
i wprowadzeniu rozwigzan ograniczajacych to ryzyko,

osoba zaangazowana moze uczestniczy¢ w Swiadczeniu ustug na rzecz klienta petnigc funkcje
w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych tego klienta wytacznie po uzyskaniu zgody Zarzadu i
wprowadzeniu rozwigzan ograniczajgcych ryzyko powstania konfliktu interesow.

§ 35.

Przed objeciem stanowiska w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych jakiegokolwiek podmiotu nalezy
skonsultowa¢ z Wydziatem Compliance, czy:

a.
b.

uczestnictwo to nie generuje ryzyka powstania konfliktu intereséw,
bedzie wymagana zgoda Zarzadu na objecie tego stanowiska.

§ 36.

W przypadku istnienia ryzyka powstania konfliktu interesdéw w zwigzku z petnieniem funkcji w organach
zarzgdzajacych lub nadzorczych osoba zaangazowana, ktérej dotyczy problem, informuje o tym fakcie
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przetozonego i sktada w Wydziale Compliance wniosek o wydanie zgody na objecie stanowiska w organach
nadzorczych lub zarzgdzajgcych.

§ 37.

Jezeli osoba zaangazowana ma bra¢ udziat w Swiadczeniu ustug na rzecz klienta, u ktérego peni funkcje w
organach zarzagdczych lub nadzorczych, informuje o tym fakcie przetozonego i sktada w Wydziale Compliance
whniosek o wydanie zgody na udziat w $wiadczeniu ustug na rzecz klienta.

§ 38.
1. Nalezy stosowac nastepujgce normy dotyczgce wynagradzania, zachet oraz sprzedazy krzyzowej:

a. BDM opracowuje i wdraza polityke w zakresie wynagrodzen, uwzgledniajgc interesy wszystkich
klientéw BDM, dazac do zapewnienia rzetelnego traktowania klientéw i braku szkody dla ich interesow
ze strony przyjetej przez BDM polityki w zakresie wynagrodzen w krétkim, srednim lub dtugim okresie.

b. Strategie i praktyki w zakresie wynagrodzen sg opracowywane w taki sposéb, aby nie powodowac
konfliktu intereséw lub zachet, ktére mogg sktaniaé osoby zaangazowane do przedktadania wtasnych
interesow lub intereséw BDM z potencjalng szkoda dla jakiegokolwiek klienta.

c. BDM zapewnia, by polityka w zakresie wynagrodzen miata zastosowanie do wszystkich osob
zaangazowanych majgcych bezposredni lub posredni wptyw na ustugi $wiadczone przez BDM lub jej
normy zachowan, bez wzgledu na rodzaj klientow, wskutek ktérego wynagrodzenie i podobne zachety
dla takich oséb moga powodowac konflikt interesdw sktaniajgcy je do dziatania wbrew interesom
jakiegokolwiek klienta BDM.

2. W zwigzku z kierowaniem zlecen do systemu obrotu instrumentami finansowymi lub innych systeméw
wykonywania zlecenia BDM nie moze przyjmowac sSwiadczen pienieznych lub niepienieznych, ktére
naruszatyby jego obowigzki zwigzane z zarzgdzaniem konfliktami interesow oraz przyjmowaniem
Swiadczen pienieznych lub niepienieznych.

3. BDM stosuje nastepujgce normy dotyczace sprzedazy krzyzowej:

a. przekazuje klientowi lub potencjalnemu klientowi informacje o warunkach umowy lub umoéw
zawieranych w ramach sprzedazy krzyzowej w sposob:
— rzetelny, dokfadny i niewprowadzajgcy w biad,
— odpowiedni i zrozumiaty dla przecietnego klienta lub grupy, do ktérej sg one kierowane lub do ktérej
mogg dotrzec,
— spojny, w szczegolnosci poprzez jednolite i zbiorcze prezentowanie korzysci, ograniczen i ryzyk
zwigzanych ze sprzedazg krzyzowa
b. sposéb wynagradzania oséb zaangazowanych oferujgcych klientom lub potencjalnym klientom
sprzedaz krzyzowg w szczegolnoéci korelacja wynagrodzenia podstawowego i wynagrodzenia
dodatkowego zapobiega zachecaniu os6b zaangazowanych do niewtasciwego oferowania sprzedazy
krzyzowej w szczegdlnosci w sytuacji, gdy ustuga objeta sprzedazg krzyzowg nie moze byc¢ klientowi
Swiadczona, nie jest klientowi potrzebna lub klient nie zgtosit zamiaru korzystania z tej ustugi.

§ 39.

1. Osoba zaangazowana nie moze przyjmowac jakichkolwiek korzysci majatkowych przekazywanych
w zwigzku ze $wiadczonymi na rzecz klienta ustugami, z wytgczeniem przypadkéw okreslonych w ust. 2.

2. Osoba zaangazowana moze:

a. przyjmowac od klientéw i partneréw biznesowych BDM upominki firmowe o charakterze reklamowym
i inne drobne prezenty zwyczajowo przyjete, o ile ich szacunkowa warto$é nie przekracza
réwnowartosci 100,- zt, oraz o ile fgczna kwota tych upominkéw nie przekracza 500 zt w ciggu jednego
roku.

b. braé¢ udziat w szkoleniach i eventach przygotowanych przez klientéw i partneréw biznesowych BDM,
jezeli uzyskata na to zgode przetozonego.

§ 40.

Osoba zaangazowana jest zobowigzana do powstrzymania sie od przyjmowania upominkéw oraz udziatu w
szkoleniach i eventach, o ktérych mowa w § 39, jezeli skutkuje to powstaniem stosunku zaleznosci oraz
wplywa na jej decyzje podejmowane w toku swiadczenia ustug na rzecz klienta.
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§41.

Nalezy stosowac¢ nastepujgce normy dotyczace informacji wrazliwych:

a.

przeptyw informacji jest ograniczony i odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi
w REGULAMINIE OCHRONY PRZEPLYWU INFORMACJI POUFNYCH ORAZ STANOWIACYCH TAJEMNICE ZAWODOWA
w DOMU MAKLERSKIM BDM S.A.,

krag os6b majacych dostep do informacji wrazliwych jest ograniczany do minimum,

Cc. osoba zaangazowana nie moze wykorzystywaé informacji uzyskanych w takcie wykonywania

obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci do zawierania transakcji na rzecz BDM lub innych klientow.

§ 42.

Nalezy stosowa¢ nastepujgce zasady dotyczgce transakcji osobistych:

a.

b.

osoba zaangazowana nie moze zawierac¢ transakcji osobistych, jezeli generujg one ryzyko powstania

konfliktu interesow.

osoba zaangazowana nie moze zawiera¢ transakcji osobistej, ktéra spetnia co najmniej jedno

z ponizszych kryteriow:

— tgczy sie z nieuprawnionym lub nieprawidtowym ujawnieniem informacji poufnych,

— koliduje lub moze kolidowac z jakimkolwiek zobowigzaniem BDM wynikajgcym z przepiséw prawa
w tym dyrektywy 2014/65/UE.

§ 43.

Osoba zaangazowana jest zobowigzana do przewidywania i unikania sytuacji, w ktérych jej prywatne interesy
mogtyby by¢ sprzeczne z interesami klienta.

§ 44,

Osoba zaangazowana:

a.

b.

powinna identyfikowa¢ i zgtasza¢ BDM wszelkie okolicznosci, ktére mogg powodowac konflikt
interesow,

nie moze prowadzi¢ dziatalnoéci, ktéra generuje ryzyko powstania konfliktu intereséw, w szczegdlnosci
inwestowaé wiasnych sSrodkéw finansowych w przedsiewziecia klienta, jezeli uczestniczy
w Swiadczeniu ustugi na rzecz tego klienta lub ma dostep do informacji dotyczacych tego klienta.

§ 45.

1. Osoba zaangazowana przed rozpoczeciem:

a.
b.

swoich podstawowych zadan i czynnosci stuzbowych w BDM,
Swiadczenia ustug na rzecz klienta,

ma obowigzek zweryfikowac, czy dziatalnos¢, ktérg zamierza sie prowadzi¢ lub prowadzi nie generuje
ryzyka powstania konfliktu interesow.

2 W przypadku jakichkolwiek watpliwosci nalezy skonsultowac sie z Wydziatem Compliance.

§ 46.

W celu ograniczania ryzyka powstania konfliktu intereséw osoba nadzorujgca ten konflikt, w stosunku
do podlegtych jej oséb:

a.
b.
C.

nadzoruje przeptyw informacji wrazliwych,
ogranicza do minimum kragg oso6b majgcych dostep do informac;ji wrazliwych,

zapewnia nadzor nad pracownikami wykonujgcymi w ramach swoich podstawowych zadan, czynnosci
na rzecz i w imieniu klientéw, ktére to czynnosci powodujg lub mogg powodowaé wystgpienie
sprzecznosci intereséw miedzy klientami lub interesami klienta i BDM,

obejmuje nadzorem dziatania pracownika, ktoéry uzyskat zgode, o ktérej mowa w § 36 i § 37,

e. zapobiega istnieniu bezposrednich zaleznosci miedzy wysokoscia wynagrodzenia pracownika

wykonujgcego okreslone czynnosci od wynagrodzenia lub zyskdéw osigganych przez osoby
wykonujgce czynnosci innego rodzaju, ktére powodujg lub mogtaby spowodowac powstanie konfliktu
intereséw,
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f. nadzoruje przyjmowanie przez pracownikbw upominkéw oraz ich wudziat w szkoleniach
i eventach, o ktérych mowa w § 39,

g. zapobiega przypadkom jednoczesnego lub nastepujacego bezposrednio po sobie wykonywania przez
tego samego pracownika czynnosci zwigzanych z r6znymi ustugami swiadczonymi przez BDM, jezeli
mogtoby to wywrze¢ niekorzystny wptyw na prawidlowe zarzadzanie konfliktami interesow, lub
zapewnia nadzor nad takim sposobem wykonywania czynnosci, jezeli jest on konieczny,

h. wyklucza z obowigzkéw pracownika zadania, ktére pozostajg ze sobg w relacji powodujgcej powstanie
konfliktu interesow,

i. powierza wykonywanie czynnosci niezaleznym od siebie pracownikom, jezeli konflikt intereséw moze
powstaé w toku swiadczenia ustug na rzecz klientéw w ramach jednej jednostki organizacyjne;j,

j. odsuwa pracownika od $wiadczenia ustug na rzecz klienta, gdy prowadzona przez niego dziatalno$¢
generuje ryzyko powstania konfliktu intereséw z interesami tego klienta,

k. odsuwa pracownika od $wiadczenia ustug na rzecz klienta, gdy pracownik zainwestowat wtasne $rodki
finansowe w przedsiewziecia klienta,

I. zapobiega mozliwosci wywierania niekorzystnego wptywu oséb trzecich na sposoéb wykonywania
przez pracownika czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem przez BDM dziatalnosci maklerskiej

m. ustala zasady kontroli funkcjonalnej w zakresie czynnosci wykonywanych przez pracownikéw danej
jednostki organizacyjnej.

§ 47.

Zabrania sie naduzywania stanowiska do wywierania na osobe zaangazowang niekorzystnego wptywu na
sposob swiadczenia ustugi na rzecz klienta.

§ 48.

1. Osobazaangazowana zgtasza przetozonemu kazdy przypadek wywierania na nig niekorzystnego wptywu
na sposob swiadczenia ustugi dla klienta.

2. Zgtoszenie, o ktérym w ust. 1, kierowane jest bezposrednio do Wydziatu Compliance w przypadku,
gdy niekorzystny wptyw na sposéb swiadczenia ustugi dla klienta wywiera na osobe zaangazowang jej
przetozony.

§ 49.
Osoba zaangazowana niezwtocznie informuje:
a. swojego przetozonego o sytuacji, w ktérej moze dojs¢ lub dochodzi do naruszenia przepisow §§ 29 - 46,

b. Wydziat Compliance o kazdym przypadku, gdy w zwigzku z naruszeniem §§ 29 - 47 powstat lub moze
powstac¢ konflikt intereséw zwigzany z istotnym ryzykiem naruszenia interesow klienta.

§ 50.
W przypadku watpliwosci dotyczgcych unikania sytuacji grozgcych ryzykiem powstania konfliktu intereséw
oraz wprowadzania rozwigzan ograniczajgcych to ryzyko nalezy skonsultowac sie z Wydziatem Compliance.

V. IDENTYFIKOWANIE KONFLIKTU INTERESOW

§ 51.
Zapisy rozdziatu dotyczg wszystkich os6b zaangazowanych.

§ 52.

Osoby zaangazowane, w szczegoélnosci biorgce udziat w swiadczeniu ustugi na rzecz klienta, sg zobowigzane
do wypetniania §§ 53 - 64 kierujac sie zasadami i wytycznymi przedstawionymi w §§ 6 - 26.

§ 53.
Nalezy identyfikowa¢ kazdy konflikt intereséw pojawiajgcy sie w toku Swiadczenia ustug na rzecz klienta.
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§ 54.
Osoba zaangazowana zgtasza niezwiocznie osobie nadzorujgcej konflikt intereséw wszystkie znane jej:
a. okolicznosci generujgce ryzyko powstania konfliktu intereséw,
b. przypadki powstania konfliktu interesow.

§ 55.

W przypadku zidentyfikowania istniejagcego konfliktu intereséw, osoba zaangazowana wstrzymuje sie
ze Swiadczeniem ustug na rzecz klienta, ktérego dotyczy ten konflikt, do czasu otrzymania dalszej procedury
postepowania.

§ 56.

1. Identyfikacja konfliktu intereséw rozpoczyna sie w momencie podpisywania z klientem umowy,
a konczy po jej rozwigzaniu i ma charakter ciggty.

2. W trakcie swiadczenia ustug na rzecz klienta nalezy weryfikowaé okolicznosci generujgce ryzyko
powstania konfliktu intereséw, w szczegolnosci w przypadku:

a. wdrazania nowej ustugi lub produktu,

b. podpisywania umowy na $wiadczenie ustug z innym klientem,
przyjmowania zlecen i dyspozycji od innego klienta,
zwierania transakcji na rachunek BDM,

zmian organizacyjnych przeprowadzanych w BDM,
zaistnienia zdarzen, o ktérych mowa w § 34, § 39,

zawierania transakcji osobistych przez osoby zaangazowane.

@ =~ oo

§ 57.

1. Przed zawarciem umowy z klientem jednostka organizacyjna aranzujgca umowe z ramienia BDM jest
zobowigzana do:

a. zweryfikowania wptywu tej umowy na system wynagrodzenia oséb zaangazowanych i sposdb
Swiadczenia ustug pozostatym klientom pod katem mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow,

b. sprawdzenia, czy zachety zwigzane z podpisywang umowa nie bedg generowaty konfliktu intereséw,

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczg umow podpisywanych w oparciu o wzorce uméw opracowane dla klienta
detalicznego obowigzujgce w BDM.

§ 58.

Przed wdrozeniem nowej ustugi lub produktu jednostka organizacyjna wprowadzajgca te ustuge
lub produkt jest zobowigzana przeprowadzi¢ analize ryzyka wystgpienia konfliktu interesow.

§ 59.

Jednostka organizacyjna przekazuje do Wydziatu Compliance udokumentowang analize ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw:

a. w przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy, o ktérej mowa w § 57, zidentyfikowano konflikt
interesow lub potencjalny konflikt intereséw generujgcy istotne ryzyko naruszenia interesow klienta,

b. w kazdym przypadku, o ktérym méwi § 58.

§ 60.

Dyrektor Wydzialu Analiz i Informacji przekazuje do Wydzialu Compliance zawiadomienie
0 rozpoczeciu i zakohczeniu prac nad rekomendacjami oraz informacje o:

a. stusznym interesie lub konflikcie interesdw jaki istnieje miedzy BDM oraz osobami z nim powigzanymi
a emitentem instrumentéw finansowych, o ktérych wiadomo pracownikom Wydziatu Analiz i Informaciji,

b. wszelkich powigzaniach i okolicznosciach, ktére mogtyby wptyng¢ na obiektywnosé sporzgdzanych
rekomendaciji, w szczegoélnosci informacje na temat:
15/25

Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw
w Domu Maklerskim BDM S.A.



— zaangazowania kapitatowego pracownikéw Wydziatu Analiz i Informacji w instrumenty finansowe
emitenta instrumentéw finansowych,

— istnienia konfliktu intereséw, jaki zachodzi pomiedzy pracownikami Wydziatu Analiz i Informaciji
a emitentem instrumentéw finansowych,

c. funkcjach petnionych w organach emitenta instrumentéw finansowych lub stanowiskach kierowniczych
zajmowanych w tym podmiocie z jednoczesnym wskazaniem petnionej funkcji lub zajmowanego
stanowiska przez osobe sporzadzajgcg rekomendacje lub osobe blisko z nig zwigzang,

d. pozostawaniu przez BDM strong umowy z emitentem instrumentéw finansowych
dotyczacej przygotowywanej rekomendacji przez Wydziat Analiz i Informacji,

e. otrzymywaniu przez BDM jakiegokolwiek wynagrodzenia od emitenta instrumentéw finansowych
z tytutu przygotowywanej rekomendaciji przez Wydziat Analiz i Informaciji.

§ 61.

Dyrektor Wydziatu Animatora i Inwestycji Kapitatowych przekazuje do Wydzialu Compliance
zawiadomienie o rozpoczeciu i zakohczeniu petnienia funkcji animatora rynku oraz animatora emitenta
dla instrumentéw finansowych.

§ 62.

Dyrektor Wydziatu Bankowos$ci Inwestycyjnej przekazuje do Woydzialu Compliance zawiadomienie
0 rozpoczeciu i zakonczeniu:

a. oferowania instrumentéw finansowych, w tym zbywalnych papieréw wartosciowych oraz instrumentow
rynku pienieznego nie bedacych papierami warto$ciowymi, dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym,

b. przeprowadzenia prywatnej subskrypciji i/lub sprzedazy instrumentéw finansowych emitenta,

c. Swiadczenia ustug w wykonaniu zawartych umoéw o subemisje inwestycyjne i ustugowe
lub zawieraniu i wykonywaniu innych uméw o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem
sg instrumenty finansowe w tym zbywalne papiery wartosciowe oraz instrumenty rynku pienieznego
nie bedace papierami wartosciowymi,

d. Swiadczenia ustug dodatkowych zwigzanych z subemisjg ustugowg lub inwestycyjna,

e. doradztwa w =zakresie prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych, w tym przygotowanie
i zarekomendowanie strategii przeksztatceh witasnosciowych spotki,

f. doradztwa dla przedsiebiorcow w zakresie struktury kapitatowej, strategii przedsiebiorstwa lub innych
zagadnieh zwigzanych z takg strukturg lub strategia,

g. doradztwa i ustug w zakresie tgczenia, podziatu oraz przejmowania przedsiebiorstw,
h. Swiadczenia ustug w zakresie poszukiwania i doboru inwestora.

i. petnienia funkcji Autoryzowanego Doradcy w alternatywnym systemie obrotu.

j. pozyskiwania kapitatu dla spdtek niepublicznych,

k. sprzedazy podmiotu lub zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa,

I fuzjiiprzejec,

m. doradztwa prywatyzacyjnego,

n. Swiadczenia ustug wspomagajacymi decyzje wtascicielskie i zarzgdcze.

§ 63.
1. Wydziat Sprzedazy przekazuje do Wydziatu Compliance zawiadomienie o:
a. rozpoczeciu i zakonczeniu projektu zwigzanego z przeprowadzeniem oferty wsrdéd inwestorow
indywidualnych (konsorcjum dystrybucyjne),
b. rozpoczeciu i zakonczeniu obstugi wezwan do sprzedazy/zamiany akgciji,

c. przyjeciu do wykonania zlecen DDM, jezeli system rejestrujgcy zlecenia nie wysyta automatycznie
takich informacji do Wydziatu Compliance.

2. Wydziat Obstugi Spétek Niepublicznych (WOSN) informuje Wydziat Compliance o istniejgcych
powigzaniach pomiedzy klientami WOSN a emitentami, ktorych instrumenty finansowe sg przedmiotem
rekomendaciji/rekomendacji inwestycyjnych oraz czy istnieje istotny interes finansowych jaki w odniesieniu
do emitenta instrumentéw finansowych posiada BDM i podmioty z nim powigzane.
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3. Wydziat Animatora i Inwestycji Kapitalowych (WAIIK) informuje Wydziat Compliance
o istniejgcych powigzaniach pomiedzy klientami WAIIK a emitentami, ktérych instrumenty finansowe
sg przedmiotem rekomendacji/rekomendaciji inwestycyjnych.

§ 64.

W przypadku watpliwosci dotyczacych identyfikowania konfliktu intereséw nalezy skonsultowac¢ sie
z Wydziatem Compliance.

Vl.  DODATKOWE WYMOGI W ZAKRESIE ZARZADZANIA KONFLITKAMI INTERESOW
PRZY SWIADCZENIU PRZEZ BDM WYBRANYCH USLUG

§ 65.

1. Przed $swiadczeniem przez BDM doradztwa w zakresie strategii finansowania przedsiebiorstw, jak
rowniez ustugi gwarantowania emisji lub subemisji instrumentéw finansowych, BDM przekazuje
klientowi bedgcemu emitentem informacje o rozwigzaniach firmowych pozwalajgcych zapobiegac
konfliktom intereséw lub zarzadza¢ konfliktami intereséw, ktére moga powsta¢ w przypadku subemisiji
przez firme odpowiednich instrumentéw finansowych na rzecz jej klientow inwestycyjnych lub na wtasny

rachunek.
2. W procesie rozpoznawania wszystkich operacji gwarantowania emisji lub subemisji realizowanych
przez BDM zostang rozpoznajg wszystkie potencjalne konflikty intereséw wynikajgce z innych dziatan.
3. W przypadku stwierdzenia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2, BDM wdraza odpowiednie mechanizmy

kontrolne w celu zarzadzania wszystkimi potencjalnymi konfliktami intereséw miedzy tymi dziataniami
a jej roznymi klientami korzystajgcymi z tych ustug.

4, Jesli BDM nie moze zarzadzac konfliktem intereséw w drodze wdrozenia odpowiednich procedur, BDM
nie realizuje danej operacji.

§ 66.

1. Przed swiadczeniem przez BDM doradztwa w zakresie emisji instrumentow finansowych, BDM dysponuje
mechanizmami pozwalajgcymi na rozpoznawanie konfliktébw intereséw, zapobieganie im oraz
zarzadzanie konfliktami intereséw, ktore powstajg w zwigzku z mozliwym zanizeniem lub zawyzeniem
ceny emisji lub uczestnictwem w tym procesie zaangazowanych stron.

2. W szczegodlnoéci jako minimalny wymog BDM ustanawia i utrzymuje wewnetrzne rozwigzania stuzgce
jednoczesnemu zapewnieniu:

a. aby wycena oferty nie promowata intereséw innych klientéw lub wtasnych intereséw BDM w sposéb,
ktéry moze kolidowac z interesami klienta bedgcego emitentem, oraz

b. zapobiegania sytuacji lub zarzgdzania sytuacja, w ktérej osoby odpowiedzialne za $wiadczenie ustug
na rzecz klientéw BDM sg bezposrednio zaangazowane w podejmowanie decyzji w sprawie udzielania
klientowi bedgcemu emitentem porad dotyczgcych finansowania przedsiebiorstw, ktére odnoszag
sie do wyceny.

§ 67.

1. BDM swiadczgc ustuge dotyczgcg subemisji instrumentéw finansowych dysponuje mechanizmami
pozwalajgcymi na zapobieganie konfliktom intereséw lub zarzadzania konfliktami intereséw, ktore
powstajg gdy osoby odpowiedzialne za $wiadczenie ustug na rzecz klientéow BDM, uczestniczg
bezposrednio w podejmowaniu decyzji na temat rekomendacji wydawanych klientowi bedacemu
emitentem w sprawie alokacji.

2. BDM swiadczac czynno$ci w zakresie alokacji uwaza ponizsze praktyki za nieakceptowalne:

a. alokacja dokonywana w celu zachecenia do uiszczenia nieproporcjonalnie wysokich optat z tytutu
niepowigzanych ustug swiadczonych przez BDM (,laddering”), takich jak nieproporcjonalnie wysokie
opfaty lub prowizje uiszczane przez klienta inwestycyjnego lub nieproporcjonalnie duze wolumeny
transakcji przy normalnych poziomach prowizji oferowane przez klienta inwestycyjnego jako
wynagrodzenie z tytutu alokacji emisji,

b. alokacja dokonywana na rzecz pracownika zajmujgcego wyzsze stanowisko wykonawcze lub cztonka
organu dotychczasowego lub potencjalnego klienta bedgcego emitentem jako wynagrodzenie z tytutu
przyznania w przysziosci lub w przesztosci transakcji w zakresie finansowania przedsiebiorstw
(,spinning”);
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VII.

c. alokacja, ktéra jest w sposdb wyrazny lub dorozumiany uwarunkowana otrzymaniem przysztych
zlecen lub zakupem jakichkolwiek innych ustug od BDM przez klienta inwestycyjnego lub jakikolwiek
podmiot, w ktérym inwestor jest cztonkiem organu.

§ 68.

1. BDM dysponuje mechanizmami pozwalajgcymi na rozpoznawanie konfliktéw intereséw oraz zarzgdzanie
konfliktami intereséw, ktore powstajg przy swiadczeniu ustugi inwestycyjnej klientowi inwestycyjnemu w
celu uczestnictwa w nowej emisji, w przypadku gdy firma inwestycyjna otrzymuje prowizje, optaty lub
jakiekolwiek korzysci pieniezne lub niepieniezne w zwigzku z organizacjg emisji. Wszelkie prowizje, optaty
lub korzys$ci pieniezne lub niepieniezne musza zosta¢ odnotowane w polityce przeciwdziatania konfliktom
interesow BDM i odzwierciedlone w firmowych rozwigzaniach dotyczgcych zachet.

2. BDM uczestniczgc w subemisji instrumentéw finansowych wyemitowanych przez BDM lub przez
podmioty nalezace do tej samej grupy kapitatowej BDM, na rzecz witasnych klientéw, ustanawia
i utrzymuje klarowne oraz skuteczne rozwigzania pozwalajgce na rozpoznawanie potencjalnych
konfliktow intereséw, zapobieganie im oraz zarzgdzanie potencjalnymi konfliktami intereséw, ktore
powstajg w zwigzku z tym rodzajem dziatalnosci. Tego rodzaju rozwigzania obejmujg rozwazenie
»,pOwWstrzymania sie od uczestnictwa w dziataniu” w przypadku, gdy jest niemozliwe nalezyte zarzgdzanie
konfliktami interesow, tak aby unikng¢ niekorzystnego wptywu na klientow.

3. Jesli konieczne jest ujawnienie konfliktu interesow, BDM wyjasnia klientom charakter i zrédta konfliktow
intereséw nierozerwalnie zwigzanych z tym rodzajem dziatalnos$ci, przekazujac szczegétowe informacje
o konkretnym ryzyku zwigzanym z takimi praktykami, w celu umozliwienia klientom podjecia Swiadomej
decyzji inwestycyjnej.

ZARZADZANIE KONFLIKTEM INTERESOW

§ 69.

1. Osoba nadzorujaca konflikt intereséw niezwtocznie po otrzymaniu informacji o zidentyfikowaniu konfliktu
intereséw ocenia ryzyko naruszenia intereséw klienta, wprowadza rozwigzania ograniczajgce to ryzyko i
okre$la procedure dalszego postepowania pracownikéw biorgcych udziat w Swiadczeniu ustug na rzecz
tego klienta.

2. Procedura dalszego postepowania jest przekazywana pracownikom biorgcym udziat w Swiadczeniu ustugi
na rzecz klienta, ktérego dotyczy konflikt interesdw.

§ 70.

Kierownik jest zobowigzany do tego, aby zweryfikowa¢ obowigzujgce w jednostce organizacyjnej procedury
pod katem zidentyfikowanego konfliktu intereséw, w szczegdlnosci w zakresie:

a. zakresu czynnosci i zasad wynagrodzenia pracownikéw biorgcych udziat w swiadczeniu ustug na rzecz
klienta, ktérego dotyczy konflikt interesow,

b. przeptywu informacji wrazliwych w ramach jednostki organizacyjnej lub miedzy poszczegdlnymi
jednostkami organizacyjnym,

otrzymywanych i przekazywanych zachet,
. innym, jezeli ma to wptyw na zidentyfikowany konflikt intereséw.

a o

§71.

Jezeli konflikt intereséw powstat w toku $wiadczenia ustug na rzecz klientéw w ramach jednej jednostki
organizacyjnej, to ustugi te powinny by¢ $wiadczone przez pracownikéw wykonujgcych czynnosci stuzbowe
niezaleznie od siebie, np. w ramach dwdch niezaleznych od siebie zespotéw.

§ 72.

1. W przypadku powstania zespotow kierownik wprowadza odpowiednie rozwigzania, w tym procedury
postepowania pracownikow dziatajgcych w takich zespotach, ktére zapewnig zachowanie poufnosci
informacji uzyskiwanych w toku prac zespotéw oraz ustalg zasady przeptywu informacji miedzy tymi
zespotami.

2. Pracownicy, dziatajgcy w ramach jednego z zespotéw:

18/25

Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw
w Domu Maklerskim BDM S.A.



VIII.

a. nie mogg przekazywac pracownikom, dziatajgcym w ramach drugiego z zespotéw zadnych informaciji,
w tym informacji wrazliwych, zwigzanych z obstugiwanym przez siebie klientem,

b. nie mogg korzystac¢ z informacji, w tym informaciji wrazliwych, uzyskanych przez pracownikéw drugiego
Z zespotow.

§ 73.

1. W przypadku, gdy pomimo wprowadzenia rozwigzan ograniczajgcych ryzyko naruszenia interesow klienta
ryzyko to jest nadal istotne, to osoba nadzorujgca konflikt intereséw zgtasza ten fakt do Wydziatu
Compliance.

2. Po przekazaniu zgtoszenia osoba nadzorujgca konflikt intereséw postepuje zgodnie z procedurg, o ktérej
mowa w § 96 ust. 2i § 98 ust. 2

§ 74.

W przypadku watpliwosci dotyczacych zarzadzania konfliktem intereséw nalezy skonsultowaé
sie z Wydziatem Compliance.

§75.

Zapisy rozdziatu dotyczg pracownikow:
a. Wydziatu Analiz i Informacji,

Wydziatu Animatora i Inwestycji Kapitatowych,
Wydziatu Bankowosci Inwestycyjnej,
Wydziatu Obstugi Klientéow Instytucjonalnych,
Wydziatu Sprzedazy,
Wydziatu Zarzgdzania Portfelami Inwestycyjnymi.
Wydziat Obstugi Spétek Niepublicznych,
Wydziatu Doradztwa Inwestycyjnego.

Se@ "0 a0 0o

§ 76.

Osoby zaangazowane, w szczegolnosci biorgce udziat w $wiadczeniu ustug na rzecz Kklienta,
sg zobowigzane do wypetniania §§ 77 - 86.

UJAWNIANIE KONFLIKTU INTERESOW

§77.

Nalezy ujawnia¢ klientowi konflikt intereséw, gdy zarzgdzanie tym konfliktem nie gwarantuje petnej ochrony
interesow klienta

§ 78.

W przypadku, gdy mimo wprowadzenia rozwigzah ograniczajgcych ryzyko naruszenia intereséw klienta, o
ktérych mowa w § 98, rozwigzania te nie zapewniajg, ze w przypadku powstania konfliktu intereséw nie dojdzie
do naruszenia interesow klienta, nalezy poinformowac:

a. potencjalnego klienta, ktéry zamierza zawrze¢ umowe o swiadczenie ustug,
b. klienta w trakcie swiadczenia ustug,
o istniejgcych konfliktach intereséw zwigzanych ze swiadczeniem ustug na jego rzecz.

§ 79.

Decyzje o poinformowaniu klienta lub potencjalnego klienta o istniejacych konfliktach intereséw podejmuje
Zarzad ustalajgc procedure postepowania, o ktérej mowa w § 98.
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IX.

§ 80.

Informacje o istniejacych konfliktach intereséw przekazuje jednostka organizacyjna podpisujgca
z klientem umowe o swiadczenie ustug lub $wiadczgca ustuge na rzecz klienta.

§ 81.

W przypadku, gdy mimo wprowadzenia rozwigzan ograniczajgcych ryzyko naruszenia intereséw klienta,
rozwigzania te nie gwarantujg, ze w przypadku powstania konfliktu intereséw nie dojdzie do naruszenia
intereséw klienta, umowa o Swiadczenie danej ustugi moze zosta¢ zawarta wylgcznie pod warunkiem,
ze potencjalny klient potwierdzi otrzymanie informacji, o ktérej mowa w § 82, oraz wyraznie potwierdzi wole
zawarcia z BDM umowy, z ktérej wykonywaniem zwigzany jest konflikt interesow.

§ 82.

1. Informacja o istniejgcych konfliktach intereséw przekazywana potencjalnemu klientowi powinna zawierac
dane pozwalajgce na podjecie swiadomej decyzji co do zawarcia umowy, przy czym zakres i sposob
przedstawienia danych powinien by¢ dostosowany do rodzaju klienta (klient detaliczny, uprawniony
kontrahent, klient profesjonalny).

2. Informacja przekazywana jest na trwatym nosniku informacji przed podpisaniem umowy
o $wiadczenie ustug.

§ 83.

1. W przypadku, gdy pomimo wprowadzenia rozwigzan ograniczajgcych ryzyko naruszenia interesow
klienta, rozwigzania te nie gwarantujg, ze w przypadku powstania konfliktu intereséw nie dojdzie do
naruszenia intereséw klienta, umowa o swiadczenie danej ustugi moze by¢ kontynuowana wytgcznie pod
warunkiem, ze klient potwierdzi otrzymanie informacji, o ktérej mowa w § 84, oraz wyraznie oswiadczy
wole kontynuacji lub rozwigzania umowy, z ktérej wykonywaniem zwigzany jest konflikt intereséw.

2. Jednostka organizacyjna powstrzymuje sie ze $wiadczeniem ustug na rzecz klienta do czasu otrzymania
do klienta oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 84.

1. Informacja o istniejacych konfliktach interesdw przekazywana klientowi, ktéremu Swiadczona jest juz
ustuga powinna zawiera¢ dane pozwalajgce na podjecie swiadomej decyzji co do kontynuacji umowy,
przy czym zakres i sposOb  przedstawienia danych powinien by¢  dostosowany
do rodzaju klienta (klient detaliczny, uprawniony kontrahent, klient profesjonalny).

2. Informacja przekazywana jest na trwaltym nosniku informacji niezwtocznie po stwierdzeniu konfliktu
intereséw.

§ 85.
Kierownik niezwtocznie informuje Wydziat Compliance o decyzji:
a. potencjalnego klienta, o ktérej mowa w § 81,
b. klienta, o ktérej mowa w § 83.

NADZOR WYDZIALU COMPLIANCE NAD KONFLIKTAMI INTERESOW

§ 86.
Zapisy rozdziatu dotyczg pracownikow Wydziatu Compliance.

§ 87.

W ramach nadzoru nad konfliktami intereséw Wydziat Compliance identyfikuje konflikty intereséw wystepujgce
w BDM, w szczegdInosci te pojawiajgce sie na styku dziatalnosci poszczegolnych jednostek organizacyjnych.
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§ 88.
Wydziat Compliance opiniuje wniosek o wydanie zgody na:

a. objecie stanowiska w organach nadzorczych lub zarzadzajgcych ztozony przez osobe zaangazowana,
0 ktérym mowa w § 36,

b. udziat w swiadczeniu ustug na rzecz klienta ztozony przez osobe zaangazowanag, ktéra petni funkcje
w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych tego klienta, o ktérym mowa w § 37, uwzgledniajac
informacje bedace w jego posiadaniu.

§ 89.

Wydziat Compliance weryfikuje wyniki analizy ryzyka wystagpienia konfliktu intereséw ztozone przez jednostke
organizacyjng, o ktérych mowa w § 59, uwzgledniajgc informacije bedgce w jego posiadaniu

§ 90.

Zaopiniowane wnioski, o ktérych mowa w § 89, oraz zweryfikowane analizy, o ktérych mowa
w § 92, Wydziat Compliance przekazuje Zarzgdowi.

§ 91.

Wydziat Compliance analizuje posiadane informacje dotyczgce konfliktéw intereséw w celu zapewnienia
identyfikacji potencjalnych i rzeczywistych konflikiéw intereséw oraz usuniecia przyczyn powstania konfliktéw
intereséw.

§ 92.

Do identyfikacji konfliktu intereséw Wydziat Compliance wykorzystuje w szczegodlnosci:

a. informacje, o ktérych mowa w §§ 60 - 63,
zgtoszenia wystepowania istotnego ryzyka naruszenia intereséw klienta, o ktérych mowa w § 73,
wyniki analiz ryzyka wystgpienia konfliktu intereséw, o ktérych mowa w § 59,
wnioski oséb zaangazowanych, o ktérych mowa w § 36 § 37,
wyniki identyfikacji potencjalnych czynnikéw majgcych wptyw na powstanie konfliktu interesow,
informacje na temat istotnych transakcji przeprowadzanych przez BDM, osoby zaangazowane
i klientow,
g. skargi klientow,
h. wyniki przeprowadzonych kontroli i postepowan wyjasniajgcych.

~0ooo0C

§ 93.
1. Wydziat Compliance niezwtocznie po:
a. zidentyfikowaniu konfliktu interesow,
b. otrzymaniu zgtoszenia, o ktérym mowa w § 73 ust. 1,

ocenia ryzyko naruszenia interesow klienta, wprowadza dodatkowe rozwigzania ograniczajgce to ryzyko
i jezeli zachodzi taka koniecznos$¢ okresla procedure dalszego powstepowania pracownikéw biorgcych
udziat w swiadczeniu ustug na rzecz klienta, ktérego dotyczy konflikt intereséw.

2. Procedura dalszego postepowania jest przekazywana osobie nadzorujgcej konflikt intereséw oraz
pracownikom uczestniczgcym w $wiadczeniu ustugi na rzecz klienta, ktérego dotyczy konflikt intereséw.

§ 94.

1. W przypadku, gdy mimo wprowadzenia dodatkowych rozwigzarn ograniczajacych ryzyko naruszenia
interesow klienta ryzyko to jest nadal istotne, Wydziatu Compliance zgtasza ten fakt Zarzgdowi.

2. Po przekazaniu zgtoszenia Wydziat Compliance postepuje zgodnie z procedurg, o ktdérej mowa
w § 99 ust. 2.
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§ 95.

1. Zarzad po otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w § 93 i § 94, wprowadza, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, dodatkowe rozwigzania ograniczajgce ryzyko naruszenia intereséw klienta i ustala
procedure dalszego postepowania.

2. Procedura dalszego postepowania jest przekazywana osobie zaangazowanej, ktérej dotyczy, osobie
nadzorujgcej konflikt intereséw i Wydziatowi Compliance.

§ 96.

Wydziat Compliance udziela jednostkom organizacyjnym porad dotyczgcych kwestii zapobiegania,
identyfikowania, zarzgdzania i ujawniania konfliktéw interesow.

§ 97.

Wydziat Compliance kontroluje dziatania jednostek organizacyjnych dotyczgce nadzoru nad konfliktami
intereséw, w szczegodlnosci monitoruje rozwigzania wprowadzone w celu ograniczenia ryzyka naruszenia
interesow klienta w zwigzku z powstatym konfliktem interesow.

§ 98.

Wszystkie zaobserwowane sytuacje moggce wskazywac na niewtasciwe zarzgdzanie konfliktami interesow
powinny by¢ zbadane, a stwierdzone uchybienia powinny zakonczy¢ sie natychmiastowym postepowaniem
wyjasniajacym i ewentualnym wprowadzeniem instrumentu finansowego na Liste Obserwacyjng lub Liste
Restrykcyjna.

§ 99.

1. Rodzaje dziatalnosci maklerskiej, w zwigzku z ktorymi powstat lub moze powsta¢ konflikt interesow
zwigzany z istotnym ryzykiem naruszenia intereséw klientéw sg rejestrowane w Rejestrze Konfliktéw
Interesow.

2. W Rejestrze Konfliktéw Intereséw zapisywane sg zgtoszenia, o ktérych mowa w § 73 ust. 1.

§ 100.
Rejestr Konfliktow Intereséw prowadzi Wydziat Compliance w formie zapisu elektronicznego.

§ 101.

Wydziat Compliance prowadzac i regularnie uaktualniajgc Rejestr Konfliktéw Intereséw odnotowuje
w szczegolnosci te rodzaje ustug maklerskich oraz dziatalnosci inwestycyjnej wykonywanych przez BDM
lub w jego imieniu, w odniesieniu do ktérych zaistniat lub moze zaistnie¢ (w przypadku ustug i dziatalnosci
bedgcych w toku) konflikt intereséw potgczony z zagrozeniem dla intereséw jednego lub kilku klientéw.

§ 102.

Zarzad BDM otrzymuje nie rzadziej niz raz w roku pisemne sprawozdania dotyczace sytuaciji, o ktérych mowa
w § 101.

§ 103.
Na podstawie analiz:
a. zgtoszonych konfliktéw interesow,
b. przeprowadzanych w tym zakresie kontroli i postepowan wyjasniajgcych,
c. Rejestru Konfliktu Interesow,

Wydziat Compliance opracowuje zalecenia dla jednostek organizacyjnych, ktére powinny przyczynic¢ sie do
ograniczenia mozliwosci wystgpienia  konfliktéw interesow, w tym proponuje wprowadzenie
do regulacji wewnetrznych stosownych zapisdw oraz monitoruje ich realizacje przez jednostki organizacyjne.
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X.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 104.
BDM dopuszcza mozliwos¢ doprecyzowania przepisow regulaminu poprzez:
a. uchwalenie dodatkowych regulacji wewnetrznych,
b. wydanie przez Zarzad lub Inspektora Nadzoru dodatkowych wytycznych.

§ 105.
Inspektor Nadzoru odpowiada za:
a. realizacje zatozen regulaminu, w szczegoélnosci za:,
— wprowadzanie rozwigzan ograniczajgcych ryzyko naruszenia interesow klienta,
— realizacje obowigzkéw informacyjnych wzgledem Rzecznika Finansowego i Zarzgdu,
— prowadzenie REJESTRU KONFLIKTOW INTERESOW,

b. przeprowadzanie regularnych szkolen pracownikéw w zakresie zarzadzania konfliktami interesow
oraz uczestnictwa w ich przygotowywaniu i/lub przeprowadzaniu,

c. przydziat podlegtym pracownikom zadan pozwalajgcych na realizacje zatozen regulaminu,
d. wykonanie przez podlegtych pracownikdw powierzonych zadan zgodnie z zapisami regulaminu,
e. dostarczenie regulaminu kierownikom.

§ 106.
Kierownik odpowiada za:

a. realizacje zatozen regulaminu, w szczegolnosci za wprowadzanie rozwigzan dotyczacych unikania,
identyfikacji, zarzadzania i ujawniania konfliktu intereséw,

b. przydziat podlegtym pracownikom zadanh pozwalajgcych na realizacje zatozen regulaminu,
¢. wykonanie przez podlegtych pracownikéw powierzonych zadanh zgodnie z regulaminem,
d. udostepnienie regulaminu podlegtym pracownikom, w szczegdlnosci w przypadku:

— powstania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze z
BDM,

— uchwalenia i nowelizacji regulaminu.

§ 107.

Osoba zaangazowana odpowiada za wykonywanie powierzonych mu zadan zgodnie z regulaminem
i pozostatymi regulacjami wewnetrznymi BDM oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 108.
Osoba zaangazowana ma obowigzek poinformowaé Wydziat Compliance o:
a. naruszeniu postanowien regulaminu w kazdym stwierdzonym przypadku,

b. sytuacjach, w ktérych koniecznie jest odstgpienie lub nie jest mozliwe realizowanie zasad okreslonych
w regulaminie z powodu zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym albo, gdy ich dalsza realizacja
moze prowadzi¢ do naruszenia innych norm okreslonych w BDM.

§ 109.
Na pracownika, ktory nie przestrzega postanowien regulaminu mogg zosta¢ natozone kary:
a. porzadkowe przewidziane w regulacjach wewnetrznych BDM,
b. na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 110.
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
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2. Wydziat Compliance ocenia, przynajmniej raz do roku, regulamin i dokonuje jego okresowego przeglgdu
oraz podejmuje wszelkie odpowiednie kroki w celu wyeliminowania wszelkich stwierdzonych uchybien
lub brakow.

§111.

1. Inspektor Nadzoru jest odpowiedzialny za dostarczenie regulaminu kierownikowi.

2. Kierownik jest zobowigzany do zapoznania sie oraz podlegtych mu pracownikéw z trescig Regulaminu.

3. Osoby zaangazowane z BDM ktérych dotyczg postanowienia regulaminu, zobowigzane sg do zfozenia
Inspektorowi Nadzoru pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sie z tym regulaminem oraz oswiadczenia
0 zobowigzaniu sie do jego przestrzegania.

4. Wzér Oswiadczenia stanowi zatgcznik do regulaminu.

5. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ Inspektorowi Nadzoru najpdzniej w ciggu dwéch tygodni od dnia
otrzymania regulaminu.

6. W przypadku osdéb wchodzgcg w skfad statutowych organéw BDM obowigzki, o ktérych mowa
w ust. 1, spoczywajg na Inspektorze Nadzoru.
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XI.

ZALACZNIK — WZOR OSWIADCZENIA.

Nazwa jednostki/komorki
organizacyjnej BDM

OSWIADCZENIE

My nizej podpisani poswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z postanowieniami Regulaminem zarzgdzania

konfliktami intereséw w Domu Maklerskim BDM S.A. i zobowigzujemy sie do jego przestrzegania.

Imie i Nazwisko Data ztozenia
oswiadczenia

Podpis

Regulamin zarzadzania konfliktami intereséw
w Domu Maklerskim BDM S.A.
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