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Dom Maklerski BDM S.A.

Regulamin
oceny odpowiednio$ci kandydatéw do rady nadzorczej oraz monitorowania spetniania
wymogow i weryfikacji odpowiedniosci cztonkéw rady nadzorczej
Domu Maklerskiego BDM S.A.

Zatwierdzono Uchwatg nr 6/11/2019 Rady Nadzorczej BDM z dnia 22 lutego 2019 roku
Obowigzuje od 1 marca 2019 roku

Dziatajac na podstawie §§ 55, 58 ust. 1 i 79 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 maja
2018 roku w sprawie warunkéw technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankow,
o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych
(dalej: rozporzadzenie) oraz na podstawie § 8 ust. 2 Polityki oceny odpowiedniosci, proponowanych
i mianowanych cztonkow zarzadu, cztonkow rady nadzorczej oraz 0sob petnigcych kluczowe funkgcje
w Domu Maklerskim BDM S.A. (dalej: polityka odpowiedniosci) wprowadza sie ,Regulamin oceny
odpowiednio$ci kandydatéw do rady nadzorczej oraz monitorowania spetniania wymogdéw i weryfikacji
odpowiednio$ci cztonkéw rady nadzorczej Domu Maklerskiego BDM S.A."

1. Postanowienia ogodlne

§1

1. Regulamin oceny odpowiednio$ci kandydatéw do rady nadzorczej oraz monitorowania spetniania
wymogow i weryfikacji odpowiednio$ci cztonkdw rady nadzorczej Domu Maklerskiego BDM S.A.
(dalej: regulamin) okresla zasady weryfikacji dokumentéw i oswiadczen ztozonych przez
kandydatéw do rady nadzorczej oraz okre$la zasady monitorowania spetniania wymogow,
okreslonych w art. 103 ust. 1a, Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005
roku, w §§ 6, 11 ust. 1, 12, 13, 14 i 15 ,Polityki oceny odpowiednio$ci, proponowanych
i mianowanych czlonkéw zarzadu, cztonkéw rady nadzorczej oraz oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Domu Maklerskim BDM S.A.” (dalej: polityka odpowiednio$ci) oraz weryfikacje
odpowiedniosci.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg oséb, ktdre:
a) zostaty zgtoszone jako kandydat na cztonka rady nadzorczej,
b) petnig funkcje cztonkdw rady nadzorczej.

§2
Postanowienia regulaminu okreslajg tryb oceny odpowiednio$ci kandydatéw do rady nadzorczej
oraz czionkow rady nadzorczej w sposoéb indywidualny i w sposab kolegialny.

I Zgtaszanie kandydatéw do rady nadzorczej oraz ocena odpowiednioéci kandydatow
do rady nadzorczej w sposéb indywidualny i rady nadzorczej jako organu
kolegialnego

§3

1. Kazdy akcjonariusz ma prawo zgtaszania kandydatéw do rady nadzorczej. Zgtoszenia mozna
dokona¢ pisemnie do dnia odbycia walnego zgromadzenia BDM oraz pisemnie lub ustnie w dniu
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walnego zgromadzenia BDM w punkcie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia ,zgtaszanie
kandydatow do rady nadzorczej”.

Akcjonariusz zgtaszajgcy kandydata do rady nadzorczej powinien dostarczyé pisemne
oéwiadczenie tego kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie. Wzér o$wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Do oswiadczenia o wyrazeniu zgody na kandydowanie nalezy dotaczyé dokumenty wymienione
w § 6 polityki odpowiedniosci wraz z wypetnionym zatgcznikiem nr 1 do tej polityki.

Polityka odpowiednioéci wraz z zalgcznikiem sa dostepne pod adresem www.bdm.pl
w dedykowanej zaktadce.

§4
Akcjonariusz zgtaszajgcy kandydata lub kandydat do rady nadzorczej moze dostarczyé
dokumenty i oSwiadczenia (oryginaty, kopie, skany), wymienione w § 3 przed terminem walnego
zgromadzenia, osobicie w siedzibie spotki w Bielsku-Biatej, ul. Stojatowskiego 27 lub w siedzibie
oddzialu w Katowicach, ul. 3-go Maja 23 albo pocztg na adres: 43-300 Bielsko-Biata,
ul. Stojatowskiego 27 z dopiskiem ,dokumenty kandydata do RN” lub pocztg elektroniczng
na adres: wzzl@bdm.pl.
Dokumenty, do czasu posiedzenia KZR, przechowywane sg w Wydziale Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi.
Oryginaty dokumentow kandydata do rady nadzorczej muszg zosta¢ dostarczone najpoznie;
w dniu walnego zgromadzenia, przed jego rozpoczeciem.

§5
W celu usprawnienia oceny odpowiednioéci kandydatow do rady nadzorczej Domu
Maklerskiego BDM (dalej: BDM), wstepnej oceny odpowiednio$ci dokonuje Komitet
Zarzadzania Ryzykami (dalej: KZR, komitet). Posiedzenie komitetu powinno odby¢ sie do dnia
walnego zgromadzenia.
W posiedzeniach KZR, dokonujacego wstepnej oceny odpowiedniosci, powinni bra¢ udziak:
Przewodniczacy komitetu - Dyrektor Wydzialu Zarzgdzania Ryzykami, Zastepca
Przewodniczacego komitetu — Zastepca Dyrektora Wydziatu Compliance, Cztonek komitetu -
Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i Czlonek komitetu - Dyrektor Biura
Zarzadu.
W sprawie oceny odpowiedniosci, komitet jest zdolny do podejmowania decyzji, jezeli
w posiedzeniu uczestniczy co najmniegj trzech czionkdéw KZR wymienionych w ust. 2.
W przypadku zgtoszenia kandydata do rady nadzorczej w trakcie walnego zgromadzenia,
posiedzenie KZR odbywa sie w czasie jego trwania, zgodnie z postanowieniami ust. 2 — 3.

§6

Do zadan komitetu nalezy ocena zgromadzonych dokumentéw dotyczacych kandydata do rady

nadzorczej lub czionka rady nadzorczej objetego oceng odpowiednioéci, okreslonych w § 62

rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

a) weryfikacja tozsamos$ci kandydata na podstawie dokumentu tozsamosci, weryfikacja
dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz
wypisu z Krajowego Rejestru Karnego,

b) weryfikacja prawidtowo$ci wypetnienia ankiety stanowigcej zatgcznik nr 1 do ,Polityki oceny
odpowiednio$ci, proponowanych i mianowanych cztonkéw zarzadu, cztonkéw rady nadzorczej
oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Domu Maklerskim BDM S.A.”,

c) ocena niezaleznosci oraz ocena niezaleznosci osgdu,

d) weryfikacja kompletnoéci pozostatych dokumentow.

Komitet dokonuje weryfikacji spetniania przez kandydata do rady nadzorcze] wymogu posiadania

wiedzy wskazanej w § 70 rozporzadzenia i w § 11 polityki odpowiedniosci lub posiadania przez

niego licencji doradcy inwestycyjnego lub maklera papieréw wartosciowych.
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§7

1. Na podstawie dokumentéw i o$wiadczen okreslonych w § 3, komitet dokonuje wstepnej oceny
odpowiedniodci kandydata do rady nadzorczej w sposéb indywidualny, a o ile okoliczno$ci
na to pozwalajg, jako organu kolegialnego. W ramach oceny odpowiednio$ci rady nadzorczej jako
organu kolegialnego ocenie podlega m.in. zdolnos¢ rady nadzorczej do analizowania i oceny
decyzji podejmowanych przez Zarzad BDM oraz niezaleznos¢ kandydatow.

2. O ile okolicznoéci na to nie pozwalajg, oceny odpowiedniosci czionkéw rady nadzorczej jako
organu kolegialnego dokonuje sig po wyborze rady nadzorczej.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, oceny odpowiedniosci cztonkéw rady nadzorczej jako organu
kolegialnego dokonuje walne zgromadzenie BDM. Walne zgromadzenie BDM moze powierzyé
przygotowanie wstepnej oceny odpowiedniosci KZR.

4. Zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 4 ,Regulaminu funkcjonowania Komitetu Zarzadzania
Ryzykami w Domu Maklerskim BDM S.A”, z posiedzenia komitetu sporzadza sig protokot.
Wraz z protokotem komitet przedstawia projekty dokumentéw:

* ,Ocena odpowiednio$ci kandydata na Czionka Rady Nadzorczej” w sposob indywidualny,
e ,Ocena odpowiednio$ci kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorcze]” w sposob kolegialny
(o ile okoliczno$ci pozwolg na dokonanie oceny przez KZR).

§8
1. Oceny odpowiedniosci kandydata do rady nadzorczej dokonuje walne zgromadzenie BDM
w formie Uchwaty.
2. Dokumenty: ,Ocena odpowiednio$ci kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej® w sposéb
indywidualny i ,Ocena odpowiedniosci kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorcze]” w sposob
kolegialny przechowywane sa w Wydziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Il Monitorowanie spetniania wymogoéw i weryfikacja odpowiedniosci cztonkéw rady
nadzorczej

§9
1. Monitorowanie spetniania wymogdw przez cztonkow rady nadzorczej odbywa sie w sposob ciagly.
2. Ocena odpowiedniosci przeprowadzana jest w szczegodlnosci, gdy:
a) wymagania dla danej funkcji czlonka rady nadzorczej ulegty zmianie,
b) cztonek rady nadzorczej ma peti¢ nowa funkcje w ramach organu,
c) wystepujg uzasadnione przestanki, ze cztonek rady nadzorczej lub rada nadzorcza jako organ
kolegialny moze nie spetia¢ wymogu odpowiedniosci,
d) w kazdym przypadku, gdy informacje przekazane przez cztonka rady nadzorczej przed jego
wyborem ulegty istotnym zmianom, a w szczegdlnosci:
e utracit nieposzlakowang opinie,
e zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo $cigane z urzedu,
e zaczgt penié dodatkowe funkcje w organach spotek kapitatlowych i osobowych oraz
innych podmiotach, nie jest w stanie po$wieci¢ minimalnej, okreslonej w § 13 ust.2 polityki
odpowiedniosci ilosci czasu na petnienie funkgji.

§10
Cztonkowie rady nadzorczej, informujg BDM o wszelkich istotnych zmianach, a w szczegdlnosci
o zmianach okreslonych w § 9 ust. 2 pkt. d) wypetniajac formularz stanowigcy zatgcznik nr 1
do polityki odpowiedniosci lub sktadajgc stosowne o$wiadczenie. Formularz lub oswiadczenie nalezy
ztozy¢ w formie pisemnej osobi$cie albo wystac listem poleconym na adres BDM. Dopuszczalne jest
ztozenie formularza lub oswiadczenia w formie elektronicznej w postaci skanu dokumentu na adres

wzzl@bdm.pl.




§ 11

1. Wstepnej oceny spetniania wymogdw i weryfikacji odpowiedniosci cztonkéw rady nadzorcze;
dokonuje KZR po uzyskaniu informacji okreslonych w § 9 niniejszego regulaminu lub z wtasnej
inicjatywy.

2. W zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku, KZR dokonuje wstepnej oceny
odpowiedniosci 0s6b wchodzacych w sktad rady nadzorczej, zaréwno w sposéb indywidualny,
jak i kolegialny.

3. W celu dokonania wstepnej oceny odpowiednio$ci, cztonek rady nadzorczej jest obowigzany
przekaza¢ KZR, niezbedne dokumenty i informacje pozwalajace dokonaé oceny odpowiednioéci,
w tym dokona¢ ustalenia liczby petnionych przez niego jednoczesnie funkcji w organach spétek
kapitatowych i osobowych.

§12

1. Zgodnie z postanowieniami § 8 ust. 4 regulaminu KZR, z posiedzenia komitetu sporzadza
sig protokdt. Wraz z protokotem komitet przedstawia projekty dokumentow:
e ,Ocena odpowiednio$ci Czlonka Rady Nadzorcze]" w sposab indywidualny,
* ,Ocena odpowiednio$ci Cztonkow Rady Nadzorczej” w sposob kolegialny.

2. Protokot wraz z dokumentami wymienionymi w ust. 1 i ztozonymi przez cztonkéw dokumentami
i oSwiadczeniami przekazywany jest Radzie Nadzorcze;.

3. Woyniki oceny odpowiednio$ci zawarte sg w ,Sprawozdaniu z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Domu
Maklerskiego BDM S.A.” za dany rok, ktére podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
BDM w formie uchwaty.

§13
Dokumenty: ,Ocena odpowiedniosci Czlonka Rady Nadzorcze]” w sposéb indywidualny
i ,Ocena odpowiedniosci Czlonkow Rady Nadzorcze]” w sposéb kolegialny przechowywane
sg w Wydziale Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

§14
Regulamin niniejszy podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.
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Zatacznik nr 1
do ,Regulaminu oceny odpowiedniosci kandydatéw do rady nadzorczej oraz monitorowania spetniania
wymogow i weryfikacji odpowiedniosci cztonkdw rady nadzorczej Domu Maklerskiego BDM S A"

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

PESEL: ....ooviveeiinn,

Wyrazam zgode na kandydowanie do Rady Nadzorczej Domu Maklerskiego BDM S.A.
z siedzibg w Bielsku-Biatej.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawag o Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018
roku, Dz.U. z 2018 roku poz. 1000).

(czytelny podpis)
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